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भाग II - ~ ण 3 - - उप -पड (i ) 

PART II - Section 3- - Sub -section (i) 
( रक्षा मंशालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के मायेगा, उपनियम आणि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


योजना आयोग 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1977 


2 


सा का नि . 53 5. - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना प्रायोग चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी 
भर्ती नियम , 1961) में संशोधन करने के लिए एनवद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) यं नियम योजना प्रायोग चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1977 कहनाएंगे । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रघाणन की तारीख को प्रश्न होगे । 
2. योजना आयोग चतुर्थ श्रेणी कर्मचारी भर्ती नियम , 1969 की अनुसूची में चपरामियों के पदों में संबंधित क्रम संख्या 4 के ,---- 
( 1 ) स्तंभ 11 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 

___ "पीधी भर्ती 75 प्रतिशन 

- स्थानान्तरण द्वारा 25 प्रतिशन "; 
( 2 ) संभ 12 के अन्तर्गत की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा : - - 

" केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में स्वीपरी, फराणों और चौकीदारों के पदों पर काम कर रहे ऐसे व्यकियों के स्थानान्तरण द्वारा जिनके 
पाम मीनं भर्ती के लिए निर्धारित अर्हताएं न हो परन्तु जिन्हें प्रारंभिक पढ़ाई-लिखाई पानी हो और जो हिन्दी पढ़ मकने की अपनी योग्यता 

बना सक और जिनका अपने वर्तमान संवर्ग में 5 वर्ष का सेवा कान हो । 
( 3 ) स्तंभ 13 के अन्तर्गन की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात :- -- 
"चतुर्थ श्रेणी विभागीय प्रोन्ननि ममिति " । 

[ फाइल संमया ए०- 1 2018/ 1 / 76-प्रशासन -3] 

के०एच० रामनाथन , अपर मचिय 


12. GI / 77. - 1 
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PLANNING COMMISSION 


New Delhi, the 29th January, 1977 


" By Direct Recruitment 

75 % 
By Transfer 

2.5 % "; 
( ii) for the entry under Col. 12 , the following shall be 

substituted , namely : - - 


G . S. R . 535 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules to amend thc Planning Com 
mission Class IV Staff Recruitment Rules , 1969 , namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Planning Commission 
Class IV Staff Recruitment ( Amendment ) Rules , 1977. 


" By transfer of persons holding the post of Sweeper , 

Farashes and Chowkidars in the Central Govern 
ment Offices who do not possess the qualifications 
prescribed for Direct Recruitment but who possess 
elementary literacy and give proof of their ability 
to read in Hindi and have put in 5 years service 
in the present cadre. " 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Planning Commission Cluss IV 
Staff Recruitment Rules , 1969 , against Sl . No . 4 relating to 
the post of peons, 


( iii ) for the entry under column 13, the following shull 

__ be substituted , namely: 
" Class IV DPC " . 


(i) for the entry under Column 11 the following shall 

__ _ be substituted , namely : .... 


[ File No. A - 12018 / 1 / 76-Adm. III ] 
K . H . RAMANATHAN, Under Secy . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्षिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 28 फरवरी, 1977 
सा . का० मि . 5 36. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , भारत सरकार टकमाल ( श्रेणी 
III के पद ) भर्ती नियमावली 1976, में संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों को भारत मरकार टकसाल ( श्रेणी III के पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियमावली 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाणिन किए जाने की तारीख से लागू होंगे । 
2 भारत सरकार टकमाल ( श्रेणी III के पद ) भर्ती नियमावली , 1976 की अनुसूची में ; 

( क ) क्रम संख्या 4 नथा उमसे संबंधित प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टियां कर दी जाएंगी , अति : 
क्रम पद का पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले 
सं० माम संख्या 

प्रनयन पर वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रायु सीमा 

तथा अन्य पहनाएं 


. 


. . ... . . 


67 


- 


- 


प्रवरण 


4फ हिन्दी अनुवादक कलकत्ता 1 

बम्बई 1 
हैदराबाद । 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ह० 425- 15- 500- 
अप ग अराजपविन, दरो0- 560- 20 
अनुसचिवीय 


500 


अथवा 


30 वर्ष ___ अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों अन्तिम परीक्षा में हिन्दी 
के मामले में 35 वर्ष माध्यम के साथ मान्यता 
तक की उम्र के लिए प्राप्त विश्वविद्यालय की 
ढील वी जा सकती डिग्री और अनिवार्य वरणीय 

विषयों में हिन्दी एक विषय 
पत्यक मामले में उम्र 
निर्धारित करने के अन्तिम परीक्षा में अंग्रेजी माध्यम 
संबंध में भारत में के साथ मान्यता प्राप्त 
प्रत्याशियों में ( प्र - विश्वविद्यालय की डिग्री 
मान तथा निकोबार और अनिवार्य बरगीय विषयों 
द्वीप समूह और लभ- में हिन्दी एक विषय 
वीप के प्रत्याशियों 2. अंग्रेजी से हिन्दी नथा 
को छोड़कर ) भाषेदन हिन्दी मे अंग्रेजी में अनुवाद 
पन्न प्राप्त होने की कार्य का कम से कम 
पन्तिम तारीख को दो वर्ष का अनुभव । 
निर्णायक नारीम्न वांछनीय : 
माना जाएगा । 1. प्रादेशिक भाषामों मे से 

किसी एक भाषा का ज्ञान । 
2. हिमी सर पर अनिवार्य 
विषयों में अर्थ शास्त्र 
एक विषय । 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


. . 


. .... . - 


. 


- : - 


- 


- 


- - - 


- 


11 


13 


14 


- 


- - 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधी होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानासरण वाग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के लिए भवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ जिनमे समिनि है तो उसकी सेरचना परिस्थितियों में संप 
विहित प्रायु और फाई हो म्यानातरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की 

लोक सेवा आयोग 
शैक्षिा पहनाए प्रोन्नती पसनियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

से परामर्श किया 
की दशा में लागू रिक्तियों की प्रतिशतना 

जाएगा 
होगी या नहीं 
10 

12 
उम्र : नहीं 

2 वर्ष पदोन्नति द्वारा , ऐसा न हो सकने नियमित प्राधार पर नियुक्ति के बाद 2 ग्रुप ग विभागीय पदोन्ननि लागू नहीं होता " 
पहना : हो 

पर मीधी भर्ती द्वारा 

वर्ष का मेषाकाल पूरा करने ममिनि जिसमें निम्न 
वाले प्रधान लिपिक तया 6 वर्ष लिखित शामिल हैं : - - 
का सेवाकाल पूग करने वाले उच्च कलकत्ता 
श्रेणी के लिपिक । 

1. मिण्ट मास्टर , 
2. डेपुटी मिण्ट मास्टर 
3 . वर्कम मैनेजर 
4 . लेखा अधिकारी और 
5. पर्यवेक्षक के रूप में 

मंत्रालय का प्रति 

निधि 
बम्बई 
1. मिण्ट मास्टर 
2. डेपुटी मिण्ट मास्टर 
3 . यर्स मैनेजर 
4. लेखा अधिकारी और 
5. पर्यवेक्षक के रूप में 
____ मंत्रालय का प्रतिनिधि 
हैदराबाद 
1. मिन्ट मास्टर 
2. बस मैनेजर 
3 . बुलियन रजिस्ट्रार 
4. लेखा अधिकारी और 
5. पर्यवेक्षक के रूप में 

मन्त्रालय का प्रतिनिधि 
( ख ) क्रम संख्या 11 तथा उससे संबय प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टिया जोड़ दी जाएंगी , अर्यात् : -- 

__ _ _ .. 


- 


- - - - - 


- - 


- 


। 


- - 


- - - -- 


- - 


- - 


लागू नहीं होता 


" 11क हिन्दी टंकक 

( टाइपिस्ट ) 


( हैदराबाद मामाम्य केन्द्रीय सेवा रु० 260- 6- 290- 
टक्मान ) ग्रुप ग पराजपत्रित दरो०- 6- 326- 8. 

अनुमविवीय 390- 10 - 400 


18 और 25 वर्ष के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन प्रथया उसके 
मीच प्रत्येक मामले समकक्ष परीक्षा । 
में उम्र निर्धारित ( 2 ) हिन्दी टंकन में कम 
करने के संबंध में से कम 30 शम्य प्रति 
भारत में प्रत्याशियों मिनट टाइप कर सकता 
से ( अणमान तया हो । 
निकोबार द्वीप समूह 
भोर साद्वीप के 
प्रत्याशियों को छोड़ 
कर) आवेदनपत्र 
प्राप्त होने को अन्तिम 
तारीख को निर्णायक 
माना जाएगा । 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


. - - . . . - 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता " 
[ सं० एफ० 3/7 / 76 कोइन ] 
एम० एल० दत्त , प्रवर सचिव 
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- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- -- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Economic Affairs) 

New Delhi , thg 26th February, 1977 
G . S . R . 536 . - - In exerciso of tho powers conferred by the proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules to yond the India Government Mints ( Class IIT Posts ), Recruitment Rulos , 1976 , numely : 
1. (1 ) Those rulos may be called the India Govornmont Mints ( Class III Posts ) Recruitment (Amendmont) Rules, 1977, 

(2 ) They shall come into forco on the date of their publication in the Official Gazotto . 
2 . In the Schedule to the India Governinent Minis ( Class III Posis ) Recruitment Rules, 1976 , 

(a ) after Serial Number 4 and the entries rolating theroto , the following shall be inserted , nanely :- - 
S . No. Name of No. of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational and other qualitications 
posts posts 

scloction direct l ccruits required for direct rcciuits 
post or 
0011 
selection 

post 
1234 
" 4A . Hindi Trans - 3 General Central Rs . 425 - 15 -500 -EB - Sclection 30 yoars , (relax - Essential : 
lator ( Calcutta Service Group 560 - 20 -700 

ble upto 35 1 . Degroc of a iocognised Univer 
1 ) C Non 

years in the sity with Hindi Medium in 
( Bombay Gazetted 

case of Go the final examination and 
1 ) Ministerial 

vçinment ser - with Hindi as one of the cloc 
(Hydera 

vants .) The tive subjects ; 
bad 1 ) 

crucial dato 

OR 
for determin Degree of a recognised Uni 
ing the ago versity with English medium 
shall in cach in the final oxamination and 
casc , bo the with Hindi as one of the 
last date for loctivo subjects ; and 
receipt of 2. Minimum two years experience 
application of translation from English to 
from candi- Hindi and from Hindi to English . 
dates in India Desirable : 
( othor than I Knowledge of any one of tho 
Andaman & rogional languagos , 
Nicobar Is ?. Economics as one of the 
lands and elective subjects at the degree 
Lakshadweop ). level. 


- -- 


- 


- 





- - 


- - -- 


. - -- - 


Whether as and Period of Method of rocruitinnt In case of recruitment by If a Departmental pro - Circumstances in 

educational quali . probation , whether by direct recruit - promotion /deputution / motion Committee oxists which Union 
fications prescrib - if any ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
cd for direct by deputation / transfer promotion to be made 

Commission is 
recruits will apply and percentage of the 

to be consulted 
in the case of vacancies to be filled hy 

in making re 
promotces various methods 

cruitment 
- - , - 10 

13 

14 
Age : No. 

2 yours By promotion failing Head Clerks with 2 years ser - Group C Departmental Not applicable " . 
Qualification : Yes 

which by direct recruit vice and Upper Division Promotion Committee 
ment. 

Clerks with 6 years in the consisting of , 
respective grades after appo - Calcutta 
intment thereto on a regular 1 . Master of the Mint ; 
basis . 

2 . Deputy Master of the 

Mint : 
3 . Works Manager ; 
4 . Accounts Ollicer ; 

and 
5 . Representative of the 

Ministry as observer , 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1131 
- -- - -- -- - - 


- - - - - -- - 
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9 

10 


- 


- 


- - -- -- - - - - - 

11 
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13 
Bombay 
1 . Master of the Mint ; 
2 . Deputy Master of the 

Mint ; 
3. Works Manager ; 
4 . Accounts Officer ; 

and 
5 . Representative of the 

Ministry as observer , 
Hyderabad 
1 . Master of thc Mint ; 
2 . Works Manager : 
3 . Bullion Registrar : 
4. Accounts Officer : 

and 
5 . Representative of the 

Ministry as observer. 


- - 


- - - 


- 


- - 


(h) after Serial Number 11 and the entries relating thereto, the following shall be inserted, namely : 
1 2 3 

56 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


। । - - 


- 


- - . 
" U1A . Hindi 

Typist 


Rs. 260- 6 - 2910 - EB 


Not 


[ Golneral Central 
( IIyder . i - Service Group 
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Not applicable 

Not applicable " 
___ [ No . F. 317/ 76 - Coin] 

__ _ S . L . DUTT , Under Secy . 
( ग ) “परीक्षा " मे , केन्द्रीय मेवा ममूह क और समह ख में भर्ती के 

लिए प्रायोग द्वारा प्रायोमित मंयुक्त प्रनियोगिमा परीक्षा अभिप्रेत 


( व्यय विभाग ) 

( विशेष कक्ष ) 

नईदिल्ली , 14 अप्रैल , 1977 
सा का नि० 537. - - मंविधान के अन्नछेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति भारतीय सिविल लखा मेवा 
( ममह फ ) में भर्ती का यिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है , अर्थान: - - 

माग [-- - सामान्य 
1. मक्षित नाम और प्रारम - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिपन नाम 
भारतीय सिविल लखा मेवा ( ममुह क ) भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये पहली अप्रैल , 199716 को प्रवृत्त वा समसे जाएग । 

. परिभाषाएं - - इन नियमों में , जब तक कि मंदर्भ में अन्यथा अपेक्षित 
न हो ,- - 
( क ) “नियम दिन " मे यह नारीन अभिप्रेत है, जिसको ये नियम 

प्रयत्न होग ; 
( ख ) " पायांग " से मंघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 


( घ ) “ सरकार " में केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( ) “ ग्रेर " में नियम 3 में विनिर्दिष्ट ने अभिप्रेत है ; 
( च ) “ अनुमूचिन मानियो " और "अनुसूचित जनजातिया " के श्रमश: 

वही अर्थ होंगे जो मंविधान के अनुच्छेद 366 खंड ( 24) 

और ( 25 ) में उनके हैं , 
( छ ) “ सवा " में भारतीय मिविल लेखा सेवा अभिप्रेत है । 

3. सेवा का गठन -- ( 1 ) नियत दिन से , एक मेवा का गठन किया 
जाएगा जो भारतीय मिविल सखा मेघा ( मम्ह फ ) के नाम से जानी 
जागगी । 

( 2 ) मेघा में निम्नलिखिन व्यक्ति डाग--- 
( क ) नियम 5 के अधीन प्रारम्भिक गठन पर सेवा में नियुक्त 

किए गए व्यक्ति ; और 
( ख ) ऐसे गठन के पश्चात् इन नियमों के उपबंधों के अनमार 

मया में नियुक्त किए गए व्यक्ति । । 
( 3 ) संवा में निम्नलिखित ग्रेड हाग अर्थात् : --- 


- - -- - - - - - 


- - 


-- - - - - - - - -- - 


- - - 


- - - . 
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[ PART II - SEC . 3 (i)] 
- - - - - - - - - - - - -- - - . 

- - -- - -- - - - - 
( क ) कठिकान - सनमान 7040 - 411 -900-40 रा० - 10 

भाग [[ [ - - प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भत्तों 
1100 - 50 - 1300 

7. परीक्षा का प्रायोजन - - पेवा में नियुक्ति के लिए प्रतियोगिता 
( ख ) ज्येष्ठ काल-बेतनमाम क० 1100- 500- 1600 

परीक्षा ऐप ममयों और स्थानों पर प्रायोजित की जाएगी जो हम प्रयोजन 
( ग ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 50 1500- 6610- 1800- 100-2000 

के लिए आयोग द्वारा निकाली गई सूचना में विशित किए जाएं । ऐमी 
( घ ) चयन ड 10 2000- 125/ 2 - 22510 

प्रत्येक मुचना में , जहां तक संभव होगा, परीक्षा के परिणाम के आधार पर 
( स ) ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड 702250- 125/ 2 - 2500 

भरे जाने वाले रिक्त पटों की संख्या विनिदिष्ट की जाएगी । 
( म्मर 2 ) 

____ . मंगुक्त परीक्षा -- यवि इम भाग के अधीन प्रायोजित परीक्षा एक 
( प ) मठ प्रशासनिक पंड म० 2500- 1 25/ -2- 2750. 

सेवा में अधिक या एक पर में अधिक में नियमित करने के प्रयोजनों के 
( नर 1 ) 

लिए कोई मंप्रक्त परीक्षा है तो निम्ननिखिम उसगंध लाग होंगे , अर्थात - 
( R ) महालेखानियन्त्रक 3000 ( नियत ) 

( क ) कोई व्यक्ति मभी या किन्हीं भी मेयानी या पदों पर, मिनके 
( 4 ) मेया का नियत्र ग बित्न पत्रालय करेगा । 

लिए वह पात्र है . नियति के लिए अपर्थी के रूप में प्रवेश 
1. संधा के प्राधिकन म्यामी और अस्थायी पदों की संपा – 

पाने के निमित आवेदन कर सकेगा । यदि वह यह चाहता 
( 1 ) नियत दिन को सेवा के विभिर प्रेगों के प्राधिकृत स्थायी पदों 

है कि एक से अधिक मेवा या पद में नियुक्ति के लिए उनके 
की संगया वह होगी जो अनुसूची में विनिर्दिष्ट की गई है । 

संबंध में विचार किया माए । यह अपने प्रायन-प्रम्य में 
( 2 ) नियत दिन के पश्चात सेवा के प्राधिकृत स्थायी पदों की सण्या 

उन मेवाओं और पदों के नाम लिनेगा जिनके लिए वह चाहता 
वाह होगी जो मरकार द्वारा , गमय- ममय पर , अवधारित की जाए । 

है कि उसके संबंध में विचार किया जाए और वह उसमें 

उनके लिए अपना अधिमान श्रम भी लिग्नेगा , और ऐसे मामलों 
( 3 ) किसी ग्रेड में नियुक्ति करने के लिए गभम प्राधिकारी नय 

में केवल एक ही आवेदन -प्ररूप की आवश्यफना होगी , तथा 
ग्रंड में पदों की संध्या , अस्थायी कप में , जैसे भी वह प्राव यया गगझे , 

नियम 14 में निमिट का एक ही मदाय पर्याप्त होगा । 
ऐसे गाधारण या विशेष प्रादेगा के अधीन रहते " , समय- समय पर बना 
माना है की राष्ट्रपति द्वारा निकाले जाए । 

( रन ) कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग सभी परिस्थितियों पर 

विचार करने के पश्चान , जिमके अन्तर्गत प्रभ्यर्थियों द्वारा 
___ भाग II - मरतो को पर्याप्त 

अभिव्यक्त कोई व्यक्तिगत अधिमन भी है. मापन अभ्यर्थियों को 
5 प्रारभ में सेवा का गठन , भारतीय लखा-परीक्षा और लेखा मेवा के 

प्रत्येक मेवा या पद के लिए भमदिट करेगा । 
अयक्त डा के ममा का अधिकारियों का विम मंत्रालय को स्थानान्तरण 

___ ) परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन -- - अभ्यर्थी एमी तारीख मे पूर्य , 
कर किया जाएगा । प्रारम्भिक गठन ना पूरा होगा जब इस संबंध में 

मी गति से प्रौर में प्रप में , जिसे प्रायोग विहित करें , परीक्षा में 
मरकार द्वारा अभिसूचना जारी कर दी जाएगी । 

पयेश के लिए प्रासेवन करेगा । 
6. सेवा को भविष्य में बनाए रखना--- ( 1 ) नियम 5 के अनुसार 

1 ). गन्दियता - - अभ्यर्थी को भारत का नागरिक होना चाहिए 
सेवा का प्रारम्भिक गठन हो चुकने के पश्चात् , सेवा में प्रागं की भरती अश्या उग उन व्यक्ति - प्रवर्गों का होना चाहिए जो सरकार द्वारा समय 
निग्नलिग्विन गति से की जाएगी, अर्थात्:- - 

ममय पर अधिसूचित किए जाएं । 
( क ) इन नियमों के भाग 3 के उपप्रधों के अनुसार परीक्षा द्वारा ; 

11. प्राय - मीमा -- अभ्यर्थियों ने , उम वर्ष की , जिसमें परीक्षा ली 

माती है, पहली प्रगस्त को 21 वर्ष की प्राण प्राप्त कर ली हो किन्तु 
( ख ) इन नियमों के भाग 1 के उपत्र धो के अनुसार पोति द्वारा , 26 वर्ष की आयु प्राप्त न की हो । 
( ग ) मरकार की सेवा में के किमी अधिकारी के , इन नियमों के ___ परन्तु अनुसूचित जानियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
भाग 5 के उपबंधों के अनुसार , अन्तरण अथवा प्रतिनियुक्ति 

के लिए, नया में अन्य न्यनि - पवर्गों के लिए , जो सरकार द्वारा एम 

निमित ममय-समय पर अधिमूचित किए जाएं , अधिकतम प्राय उस सीमा 
द्वारा ; 

नक और उन शों पर, जो प्रत्येक प्रवर्ग के लिए अधिसूचित की जाए 
( घ ) ऐसे व्यक्मियों की , जिनके पास विशेषज्ञ अहसाएं अथवा विणेपन 

शिथिल की जा सकती हैं । 
अनुभव हैं , अच्छे और पर्याप्त कारणों से , जिन्हे प्रायोग से 

12. परीक्षा में कितनी बार हा मा माता है - कोई भी अभ्यर्थी, 
पगम करके अवधारित किया भागा, अन्य स्रोतों में यदा 

जो अमचिन जानि या अनुसूचित जनजाति का नहीं है . अथवा मो मरकार 
कदा उस दशा में भरती द्वारा , जब वैसी अपेक्षा करे , 

वारा समय- समय पर अधिसूचित किमी विनिर्दिष्ट अपवाद के अन्तर्गत नहीं 
( 2 ) परीक्षा द्वारा मेवा में गभी भरती २० 700- 40- 90०-८० रा ० याता, तियोगिमः परीक्षा में तीन बार में अधिक बेठने लिए 
40 - 1 1100- 50- 1300 के ग्रेट में होगी । 

अनुशान नहीं किया जाएगा । 
( 3 ) उपनियम ( 1 ) के खंड ( क ) और ( ख ) में निर्दिष्ट पनियो 

13. शौक्षिक योग्यताए- -- अभ्यर्थी के पास भारत में केन्द्रीय या राज्य 
में भरे जाने वाले रिक्त पठो का प्रतिणस मश: 75 और 25 होगा : 

विधान मंचल के किसी अधिनियम द्वारा निगमति विश्वविद्यानय फी , अथवा 

मेम के मिमी अधिनियम द्वारा स्थापित किन्धी अन्य शिक्षा संस्थानों की 
परन्तु गरकार , अभ्यर्थियों की भरती उपनियम ( 1 ) के रखड ( ग ) 

अथवा किन्हीं पेगी शिक्षा संस्थानों को , जिनके बारे में यह घोषणा की 
और ( छ ) में निविष्ट पतियों द्वारा १० 700- 40- 590C-६० रो0 -40 पाई है कि ये विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 ( 1956 
1100- 50- 1300 के ग्रेड में , प्रायोग के पूर्वामुमोदन से , कर सकती है का 3 ) की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय मममी आएंगी , प्रयषा 
और जब इन बंधों में से किमी खंड के अधीन या दोनों खडी के अधीन केन्द्रीय गरकार द्वारा समय- समय पर अनुमोदिन किसी विदेशी विश्वविद्यालय 
भर्ती की जाग नब भिती किए गए व्यक्तियों की मम्या उक्त उपनियम के विद्यालय की उपाधि होनी चाहिए अथवा उसके पाम ऐमी अर्हता होनी 
दर ( क ) में निविष्ट पद्धति से भरे जाने वाले रिक्त पयो के प्रतिशत में चाहिए जिमें परीक्षा में प्रवेण के प्रयोजनों के लिए केन्द्रीय सरकार ने 
शामिल कर ली जाएगी । 

मान्यता वी हो ; 


-- 


- - 


. . - - - - - - - , . . . 


- - 


- - - - - - - - 


[भाग II - खण्ड 3 ( 1) ] भारत का राजपत्र : अप्रेस 23, 1977/ वशास्त्र 3, 1899 

1433 

- .- . . -- - - . - . - - - 
परंतु अमाधारण मामलों में , आयोग ऐसे व्यक्ति को भी प्रहित मान 

( 2 ) प्रान्चित जातियों मथवा पनुपित जनशानियों के लिए 
मकेगा जिमने , भने ही उसके पाग छग नियम में विहिन अईना न , प्रारक्षि । जिसने किा पनो को मामान्य मानना के पाधार पर ही भरा 
किसी ऐसी संस्था द्वारा संचालित कोई परीक्षा पाम की हो जिमका स्तर मा गमता, उसने पदा का , पाक्षिन कोटे में कमी को पूग करने के 
पायोग की राय में हम बाम को न्यायोचित ठहरामा हो कि उम प्रम्यर्थी लिए , अनुसूचित जातियों या अन्यूचित जनजातियो के अभ्यथियों वाग 
की परीक्षा में प्रयेण दिया जाए : 

कुछ शिथिलकृत मानक के अाधार पर भरने की सिफारिण प्रायोग द्वारा 
परंतु यह और कि ऐसे अभ्यर्थी को भी जो अन्यथा अहित है किन्तु 

की जाएगी , बगर्ने कि ये अभ्यर्थी मेवानों में नियुक्ति के लिए उपयुक्त 
जिमने फिमी विदेशी विश्वविद्यानप से , जो गरकार दाग अनुमोदित नाही 

हो , चाटे परीक्षा में योग्यता कप में उनका कोई भी स्थान क्यों न 
है , कोई उपाधि प्राप्त की है , प्रायोग के विवेकानमार , परीक्षा में प्रवेश 

हो । 
किया जा गकता है । 

( 3 ) यदि इस प्रकार प्रारक्षिन मभी रिक्त पदों को भरने के लिए 
___ 14. फोम: - - अम्पर्थी प्रायोग द्वारा विष्ठित फीम प्रथा करेगा जब तक 

ग्रनुमुचित जातियो प्रथया अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थी उपयुक्त संख्या 
कि उसे इस निमित मरकार द्वारा समय - समय पर अधिमूचित छ्टों और 

में नहीं मिलते तो वे रिक्त पद जो गम प्रकार नही भरे गा हैं , 
रियायनों के अनुसार छूट या रियायत न दी गई हो ? 

में व्यक्तियो को नियक्त करके भरे जागंगे जो अनुसूचित जातियों या 

अनसूचित जन मानियों के नहीं हैं किन्तु जो मेवानों के लिए प्रायोग 
15. प्रायोग के विनिश्चय का अन्तिम होना — किसी परीक्षा में प्रवेश 

द्वारा विहित मानक के प्राधार पर अहित हैं , और उतने ही अतिरिक्त 
के लिए अभ्यर्थी की पानना या अपात्रता के संमंध में प्रायोग का विनिश्चय 

रिपम पर प्रगली परीक्षा के परिणामों के प्राचार पर भरे जाने के लिए 
प्रतिम होगा - प्रौर ऐसे किसी अभ्यर्थी को , जिमें प्रवेश का प्रमाण-पत्र 

अनुसूचित जातियो प्रथा मनमूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के लिए 
प्रायोग द्वारा जारी नहीं किया गया है, परीक्षा में प्रवेश नहीं दिया जाएगा । 

प्रारक्षित कर दिए जाएंगे । 
16. प्रवचार के लिए शास्ति :- - ऐसा अभ्यर्थी, जो निम्नलिखित का 

( 4 ) यदि परीक्षा में , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जनजातियों 
दोषी है अथवा जिमे प्रायोग ने निम्नलिम्निन का दोषी घोषित किया है , 

के अभ्यर्थी उनके , लिए प्रारक्षित मभी रिक्त पदों को भरने के लिए 
अर्थात . - - 

जिनके अन्तर्गत उप -नियम ( 3 ) के अधीन आगे ले जाए गए रिक्त पद 
( i ) किमी भी गाय में अपनी प्रथिना के लिए ममर्थन प्राप्त 

भी है, पर्याप्त संख्या में नहीं मिलने तो वे रिक्त पद, ओ इस प्रकार भरने 
करना ; अथवा 

मे रह गए हैं , ऐसे व्यक्तियों को नियुक्त करके भरे जाएंगे जो अनुमूषित 
( ii ) किसी अन्य व्यक्ति के स्थान पर परीक्षा देना ; प्रथया 

मालियों या अनुसूचित जनजातियों के नहीं हैं किन्तु मेवा के लिए आयोग 
( iii ) किसी अन्य व्यक्ति से अपने स्थान पर परीक्षा दिलाना ; अथवा छाग यिहित मानक के अाधार पर, अहित है, और उतने ही रिक्त पदों 
( iv ) गयी हुई दस्तावेजों या सी दस्तावे में प्रस्तुत करना, जिनमें 

को अगली परीक्षा के लिए आगे ले जापा जाएगा गौर या क्रम चलता 
हेरफेर किया गया हो ; अथवा 

रहेगा । 
(v ) ऐसे विवरण देना जो गलत है , मिथ्या है या जिनमें महत्वाण 

( 5 ) उप-नियम ( 3 ) और ( 4 ) में किसी बात के होते हुए भी , 
जानकारी छिपाई गई है ; अथवा 

अनमूचित मानिया या अनुसूचित जनजातियों के लिए प्रारक्षित रिक्त 
( vi ) परीमा के लिए अपनी अभ्यथिता के सबंध में कोई अन्य 

पद : - - 
पनियमित या मनुचित माथ न अपनाना ; मथवा 

( क ) परीक्षा के फ्रिमो वर्ष में उतनी संम्पा में आगे नहीं ले जाप 
( vii ) परीक्षा हाल में अनुचित तरीके इस्तेमाल करना ; अथवा 

जाएंगे कि इस प्रकार ले जाए गए रिक्त पदों की संख्या तथा 

उम वर्ष के लिए उन अभ्यर्थियों के लिए प्रारक्षिन पदों की 
( viii ) परीक्षा हाल में अभद्र व्यवहार करना ; अथवा 

मण्या, जो मनुसूचित जातियो या अनुसूचित जनजानियों के 
(ix ) पूर्वगामी खंडों में विनिर्दिष्ट मभी या किन्ही भी कार्यों को , 

हैं, उस वर्ष की कुल रिक्त पदों की संख्या के पचास प्रतिशत 
यथास्थिति , करने का प्रयत्न करना या करने के लिए. दृष्प्रेरण 

से अधिक हो जाग ; अथवा 
करना ; 
दायिक अभियोजन के लिए अपने को दायी करने के साथ -माथ - - 

( ख ) परीक्षा के किमी वर्ष के लिए भागे मही ले जाए जाएंगे यदि 
( क ) पायोग द्वारा उम परीक्षा से निरहित किया जा सकेगा 

से रिका पद , जिन्हें निरन्तर आगे ले जाया जाना है, तीन 
जिसके लिए वह अभ्यर्थी है ; अथवा 

भर्ती वर्षों की अवधि तक बिना भरे रह गए हैं : 
( ख ) ( i ) भायोग द्वारा ली जाने वाली किमी परीक्षा या प्पयन 

परन्तु तीसरे वर्ष में , अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
मे , प्रायोग द्वारा 

जनजातियों के लिए, पाक्षिन रिक्त पद, यदि उन मंप्रदायों 
( ii ) केन्द्रीय मरकार के अधीन किमी नियोजन , मे , केन्द्रीय सरकार 

के अभ्यर्थी उपलब्ध न हो तो क्रमश: अनुसूचित जनजातियों 
द्वारा, स्थायी रूप से या किसी विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 

और अनुसूचित जातियों द्वारा भरे जाएंगे । 
यिजित किया जा सकेगा । 

18. सफल अभ्यर्थियों की सूची में मम्मिलित कर लिए जाने पर 
( ग ) यदि मरकार के अधीन पहले से ही सेवा में हैं तो , उसके 

नियक्ति के अधिकार का प्राप्त न होना :- - सूची में किमी अभ्यर्थी का 
विरुद्ध समुचिप्त नियमों के अधीन अनुशासनिक कार्रवाई की 

नाम सम्मिलिन किए जाने में में नियुक्ति का कोई अधिकार प्राप्त नहीं 
जा मकेगी । 

होना जब तक कि ऐसी जांच के पश्चात् जो प्रावश्यक ममही जाए , 
17. मफल अभ्यर्थियों की सूची तैयार करना : - - ( 1 ) प्रायोग 

मरकार का यह ममाधान न हो जाए कि अभ्यर्थी मेधा में नियुक्ति के 
प्रत्येक परीक्षा के पश्चान् , प्रथियों को प्रतिम का में दिए गए कुल 

लिए मभी दृष्टियों में उपयुक्त है । 
अंकों के आधार पर , योग्यता-कम , में , उनके नामों की एक सूची तयार 
करेगा और उस श्रम में जितने भी अभ्यर्थी परीक्षा के आधार पर प्रायोग 

19. शारीरिक परीक्षा : - --ऐसा कोई भी अभ्यर्थी, गो ऐसी शारीरिक 
द्वारा महित पाए जाएंगे उनकी , परीक्षा , के परिणाम के आधार पर भरने परीक्षा के बाद, जिसे मरकार विहित करे , मानसिक अथवा शारीरिक 
के लिए विनिश्चित किए गए अरिभिन रिक्त पदों की संख्या सक , रूप से स्वस्थ नहीं पाया जाता, और किसी ऐमी मानसिक अथवा शारी 
नियुक्ति की सिफारिश की जाएगी । 

कि बुष्टि से मुक्न नहीं पाया आता जिससे कि सेवा के कर्तव्यों के निर्वहन 
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में पिने की मंमाघना हो , मेथा गे नियुमत नहीं किया नागा । 

पाग V -- - प्रतिनियषित या मन्तरण द्वारा नियुक्ति 
Eग तय मा वि . प्रश्नथी की णारिश परीक्षा है । नसी । पर, ध न 
होगा, और न ही यह विक्षिा होगा , कि उमा नियुक्ति के संयन्त्र में 

। अन्तरण अथवा प्रतिनियमित होरा शियधिन : - - 
विचार किया जाएगा । 

( 1 ) मरकार विशेष मामलों में , और आयोग के परामर्ण करने के 

पश्चात् गरकार के किसी अन्य कार से किमी भी अधिकारी को भषा 
भाग [ V — प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति 

में , लोरहित में अन्तरण द्वारा , ले सकती है । 
20 विभिन्न ग्रेनों में प्रोन्नति द्वारा निषित . - - 

( 2 ) मबार प य प न संकः अधिकारियों को सरकार के अन्य 
( । ) ( i) सेया के फनिष्ट काल येतनमान में प्रोन्नति द्वारा नि . 

विभागो में जिके अन्तर्गत भारमीय देखा परीक्षा और मेखा मेवा भी 

है , मेवा में १६ धारण करने के लिए विनिर्दिष्ट अवधि के लिए प्रति 
क्तिया, केन्द्रीय मिथिल लेखा मेवा ( ममह म ) के पात्र येमन 
और रनेखा अधिकारियों समूह ( ख ) , में में जिन्होंने उम ग्रेट 

नियभि पर ले सकती है । 
में , नियमित आधार पर अपनी नियुक्ति के पश्चात् कम से 

भाVI - - प्रकीर्ण 
से कम तीन वर्ष की मेवा, जिगमें भारतीय लेखा परीक्षा और 

29. ज्येष्ठना - - ( 1 ) सेवा के प्रारम्भिक गठन पर सेवा में नियुक्ति 
लेखा विभाग में अथवा मुख्य बेनन और लेखा अधिकारी 

व्यक्तियों की पारम्परिक ज्येष्टना उस श्रम में होगी जिगमें 
संगठन में लेना अधिकारी के रूप में की गई विगम मेया 

व भारतीय लेखा परीभा और लेखा मेया में रखें जाते है । 
मम्मिलित है , प्रायोग के परामर्ण मे , योग्यता के आधार पर 
चयम द्वारा की जाएंगी । 

( 2 ) भारम्भिक गठन के पश्चात् सेवा में नियुक्ति किए गए व्यमितयों 

की पारम्परिक ज्येष्ठना --- 
( ii ) ज्येष्ट, काल वेतनमान में के पदों पर नियुक्तियां, कनिष्ठ 
बेतनमान में के अधिकारियों की , ज्येष्ठनाक्रम में , अयोग्य 

( क ) नियम 6 के उप -नियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) और 
यक्तियो को अम्बोकृत करते हुए प्रोन्नति द्वारा की जाएंगी : 

खण्ड ( ख ) के अन्तर्गत पाने वाले किसो मामले में , 

मरफारी कर्मचारियो की ज्येष्टना विनियमित करने वाल 
परन्तु ममह ख के वेतन और लेखा अधिकारियों को , 

उन माधारण प्रादेशो के अनुमार प्रयधारित की मारगं 
आयोग के परामर्श मे ज्येष्ठ काल वेतनमान में उस समय तक 

जा सरकार द्वारा समय- समय पर निकाले जाएं । 
स्थानापन्न रुप में कार्य करने की अनुज्ञा दी जा सकेगी जब तक 
कि कनिष्ठ काल बननमान के अधिकारी नियमित प्राधार पर 

( ब ) नियम 6 के उप-निप्रम ( 1 ) के रण (ग ) और 
ज्येष्ठकाल वेतनमान में प्रोन्नति के लिए उपलब्ध न हो जाएं । 

( घ ) के अन्तर्गत आने वाले किमो मामले में , मरकार 

दाग , प्रायोग के परामर्श में , अवधारित की जाएगी । 
( iii ) कनिष्ठ प्रशानिक ग्रेड में नियुक्ति का ज्येष्ट काल वेतनमान 

23. कनिष्ठ, काल वेतनमान मे मीधं भर्ती किए गए व्यक्तियों के 
मे के अधिकारियों के , योग्यता के प्राधार पर , चपन द्वारा 

निए परिवीक्षा : - - ( 1 ) नियुक्तियां दो वर्ष की अवधि के लिए परिषीक्षा 
की जाएंगी । 

पर की जाएगी । परिवीक्षा कान के दौरान परिवीक्षार्थी को रोमा परीक्षण 
(iv ) 10 2000 - 125/ 2- 2250 के चयन ग्रेप में नियुक्तियां 

लेना जो मरफार करा ममय-ममय पर निर्धारित किया जाए और उसे 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड के अधिकारियों के , योग्यता के आधार 

ऐसे परीक्षा पास करनी होगी जो समय- समय पर विहित की जाए । 
पर, चयन द्वारा की माएंगी । 

( 2 ) यदि परिवीक्षार्थी का कार्य अथवा प्राचरण अथवा दोनो ही 

प्रसंतापजनक है तो मरकार उसे मकान सेवोन्मुक्त कर मकेगी । 
( v ) सेवा में रु० 2250 -125 / 2 - 2500 के ज्येष्ठ प्रशासनिक 
ग्रेड में नियुक्ति या चयन ग्रेष्ठ में या कनिष्ठ प्रगामनिक ग्रेड 

( 3 ) ऐमा अभ्यर्थी, जो पहले मे ही स्थायी मरकारी सेवा में है 
के अधिकारियों में से , योग्यता के आधार पर, चयन द्वारा 

और जिसे प्रायोग द्वारा ली गई प्रमियोगिता परीक्षा के प्राधार पर सेवा 

में नियुक्ति के लिए चुना गया है, परिवीक्षार्थी के रूप में नियुक्त किया 
की जाएंगी । 

जा मकेगा और परिवीक्षाथियों के प्रशिक्षण के अनुदेश मथा विभागीय 
( vi ) रु . 2500- 125/ 2- 2750 रु० के ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड में परीक्षा के नियम उसके मामले में बराबर में लागू होग । 
नियुक्तियां रु० 2250- 125/ 2- 2500 o में के ऐसे अधि 
मारियों में मे , जिन्होंने उम ग्रेड में कम से कम दो वर्ष का 

( 4 ) उप -नियम ( 1 ) में चिहित परिवीक्षा काम को सरकार द्वारा 
मेवा कर ली है, योग्यता के आधार पर चयन द्वारा की उस दशा में बनाया जा सकता है जब परिवीक्षार्थी विहित विभागीय 
जाएंगी । 

परिक्षानों को पास करके पुष्टिकरण के लिए अहित न हो गया हो तीन 

वर्ष की अवधि के भीतर विभागीय परीक्षा में बारबार अमफल रहने 
( vii ) लेखा महानियत्रक के ग्रेप में नियुक्ति 2500- 125/ 2- 2750 

पर उसकी नियुक्ति रद्द कर दी जाएगी । 
Ho के ग्रेड के अधिकारियो में मे , योग्यता के आधार पर , 
चयन द्वारा की जाएंगी । 

( 5 ) परिवीक्षा की अवधि को ससोपजनक रूप से समाप्त कर लेने 

पर और विहित विभागीय परीक्षा पास कर लेने पर , मरफार किसी 
( 2 ) एक ग्रेड से दूसरे ग्रेड में अधिकारियों की , योग्यता के आधार 

अधिकारी को उसके पद पर , परिवीक्षा काल ममाप्त होन की तारीख 
पर पयन द्वारा , प्रोन्नति पर , मरकार म विभागीय प्रोन्नति ममिनि द्वारा 

से , स्थायी कर मकसो है । 
की गई सिफारिशों के आधार पर विचार करेगी , जिसकी अध्यक्षता मेघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या उमझे किसी मदस्य ने को हो और 

24. कनिष्ठ कास वेतनमान में प्रोन्नत व्यक्तियों की परिवीक्षा : 
जिममें उपयुक्त स्तर के उतने अन्य सदस्य हों जिनने प्रत्येक येर के लिए ( 1 ) प्रोन्नति के लिए चुने गए अभ्यर्थियों को दो वर्ष की परिवीक्षा पर 
सरकार द्वारा नाममिविष्ट किए जाएं । 

नियुक्त किया जाएगा । 


[ भाग II -- स्खण्ड 3( 1 ) ] 
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( 2 ) यदि परिवीक्षाधीन किमी अधिकारी का कार्य या आचरण या 
दोनों ही संतोषजनक नहीं है तो सरकार उसे उस पद पर प्रतिनित कर 
मकेगी जिस से उसे उन्नति के लिए चुना गया था । 


1 
- - -- - - 


- 1 


- 


- 


18 


( iii ) ज्येष्ठ प्रशामनिक ग्रेड स्तर 2 ( 2250-125/ 2 

__ 2750 रुपए ) 
( iv ) कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( 1500- 60- 1800 -100 

2000 ) और चयन ( 2000-125 / 2-2250 ) 
रुपए . . . . . 

35 
( v ) ज्येष्ठ काल वेतनमान ( 1100- 50- 1800 रुपए ) . 

46 
( vi ) कनिष्ठ काल वेतनमान ( 700- 40- 900-द०रो० 

40- 1100 - 50- 1300 ) 
( vii ) युट्टी पारक्षण 
( viii ) प्रतिनियुक्ति प्रारक्षण 
( ix ) प्रशिक्षण प्रारमण 
( x) डाक तार विभाग को प्रतिनियुक्ति के लिए विशेष 

प्रारक्षण 
भारतीय प्रमैनिक लेखा सेवा ( ममूह क ) भर्ती नियमावली के भूतलक्षी 
कार्यान्वयन के बारे में व्याख्यात्मक ज्ञापन 


10 


20 


19 


25. शेष मामले : -- में मामलों के संबंध में , मो इन नियमों के 
अथवा उनके अधीन बनाए गए या निकाले गए विनियमों या आदेणों के , 
अथवा विशेष प्रादेशों के अन्तर्गत विनिर्दिष्टतया नहीं पाते , सेवा के सदस्यों 
को वे नियम , विनियम और मावेश लागू होंगे जो माधारणतया केन्द्रीय 
सिविल सेवानों को लागू होते हैं : 

26. निर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पमि या जिमकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी 

व्यक्ति से विवाह किया है : - 
सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मामाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीयविधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

27. अन्तरण के लिए वायित्व : -~- सेवा के अधिकारियों का भारत 
में कहीं भी स्थानान्तरण हो सकता है । 

28. विनियम और आदेश : - सरकार उन सभी मामलों की व्यवस्था 
करने के लिए जिनके लिए उपबन्ध करना , इन नियमों को प्रभावगीन 
बनाने के प्रयोजनार्थ प्रावश्यक या ममीचीन है , ऐसे विनियम बना सकती 
है और भावेश निकाल सकती है जो इन नियमों से प्रमंगत न हों । 
___ 29. कठिनाइयों का दूर किया जाना :- - सरकार इन नियमों के किसी 
भी उपबन्ध के प्रवर्तन में पाने वाली कठिनाइयों को दूर करने के लिए 
ममय- समय पर ऐसे माधारण या विशिष्ट निदेश जारी कर सकती है जो 
आवश्यक हों । 

30. निर्वचन : - - यदि इन नियमों के , प्रथया उसके अधीन बनाए गाए 
विनियमों के किन्हीं उपबन्धों के निर्वचन के सम्बन्ध में कोई कठिनाई 
उत्पन्न होती है तो वह मामला सरकार को निर्दिष्ट किया जाएगा जो 
उसका विनिश्चय करेगी । 

31 . छूट देने की शक्ति : - - यदि केन्द्रीय सरकार की यह राय 
है कि ऐसा करना आवश्यक या ममीचीन है तो वह, प्रादेश द्वारा , तथा 
उन कारणों से , जिन्हें लेखबद्ध किया जाएगा, और मंष लोक सेवा आयोग 
के परामर्श से , इन नियमों के किमी भी उपबन्ध को शिथिल कर मकती 


ये नियम राष्ट्रपति जी द्वारा मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने लए बनाये गये हैं । भारतीय असैनिक 
लेखा सेवा का गठन केन्द्रीय सरकार के विभागीय लेखा संगठनों में वरिष्ठ 
स्तर के पदों पर नियुक्त करने के लिए किया गया है । इस सेवा का 
गठन प्रारम्भ में भारतीय लेखा / परीक्षा तथा लेखा सेवा के अधिकारियों 
को वित्त मंत्रालय में स्थानान्तरित करके किया गया है । केन्द्रीय सरकार 
विभागीयकृत लेखानों की स्थापा 1 अप्रैल , 1976 से शुरू करके घरणों 
में की गई और इस के लिए भारतीय लेखा परीक्षा तथा लेखा सेवा के 
अधिकारियों का चयन करके उनको समय- समय पर विस मन्त्रालय को 
म्थानान्तरित किया गया । संष लेखामों में विभागीयकरण ( कार्मिकों का 
स्थानान्तरण ) अधिनियम 1978 ( 1976 का 59 ) के अन्तर्गन आदेश 
जारी होने पर इस प्रकार स्थानान्तरित अधिकारी भारतीय लेखा परीक्षा 
और लेखा विभाग का अधिकारी नहीं रहा । इस प्रकार स्थानान्तरित 
अधिकारी जिस तारीख को भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा मेवा का 
सदस्य नहीं रहा और जिम समय वह भारतीय असैनिक लेखा सेवा का 
सदस्य बना उनके बीच के अनरण को टालने के उद्देश्य से भारतीय 
प्रसैनिक लेखा सेवा का 1 - 4 - 1976 को गठन किया जाना आवश्यक 
है और इसलिए इन नियमों को 1-4- 1976 भूतलक्षी प्रभाव दिया 
गया है । जिन अधिकारियो को सेया के प्रारम्भिक गठन मे , जो भारतीय 
लेखा-परीक्षा तथा लेखा सेवा के अधिकारियो का केवल स्थानान्तरण करके 
किया गया है, लिया गया है, उनको उनके स्थानान्तरण आदेश 
में विनिर्दिष्ट तारीम्ड से भारतीय प्रसैनिक लेखा सेवा मे शामिल किया 
जाएगा । उनकी पारस्परिक परियता उस क्रम में होगी जिसमें वे भारसोय 
लेखा-परीक्षा और लेखा-सेवा में थे । तदनुसार इन नियमों को भून नक्षी 
प्रभाव देने के कारण उनमें से किसी पर भी प्रतिकूल प्रभाव नही पड़ेगा । 

[सं० 9 ( 2 )/ 7 6-एम० सी० ] 

स० या० कल्यारणसुन्दरम् , निदेशक 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Expenditure ) 

___ (Speclal Cell ) 

New Delhi , the 14th April, 1977 
G .S . R . 537 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules, regulating the recruitment 
to the Indian Civil Accounts Service (Group A ) , namely : 

___ PART I GENERAL 
1 . Short title and commencement . - - These rules may be 
called the Indian Civil Accounts Service ( Group A ) Re 
cruitment Rules , 1977 . 


32. घ्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बात उन आरक्षणों तथा 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , सरकार द्वारा इस निमित्त 
समय -समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुमार, अनुसूचित जातियों 
और अन मूषित जनजातियों तथा अन्य विशिष्ट व्यक्तियों प्रयों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
[नियम 4 ( 1 ) देखिए ] 
सेवा में विभिन्न ग्रेडों की प्राधिकृत पद संख्या 


ग्रेड 


पद संम्या 


- -- 


( i) लेखा महानियंत्रक ( 3000 रुपए ) 
( ii ) ज्येष्ठ प्रशासनिक ग्रेड स्तर 1 ( 2500-125/ 2-2750 

रुपए ) . . . . 
12 GI/ 77 - 2 
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( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of April , 1976 . 

2 . Definitions. In these rules , unless the context other 
wise requires : 
( a ) " appointed day" means the date on which these 

rules come into force ; 
( b ) " Commission " meung the Union Public Service 

Comm ssion ; 


6 . Future maintenance of the Service : 

( 1 ) After the initial constitution of the Service has been 
completed in accordance with rule 5 , further recruitment to 
the Service shall be made by the following methods, viz .--- 
(n ) by examination in accordance with the provisions of 

Part III of the rules : 


(b ) by promotion in accordance with the provisions of 

Part IV of the rules ; 
( c ) by transfer or deputation of an offlcer in the Service 

of Government in accordance with the provisions of 

Part V of these rules ; 
( d ) by occasional recruitment when so required by 

ces , for good and sulli 
ciept reasong to be determined in consultation with 
the Commission , of persons having specialist quali 

Rcations or specialised experience. 
( 2 ) All recruitment to the Service by Examination shall 
be to the grade of Rs. 700 - 404- 900 _ ÉB _ 40 _ 1100 _ - 50 – 
1300 ; 


( c ) " Examination " means the combined competitive 

examination held by the Commission for recruit 

ment to Central Services Group A and Group B ; 
( d ) "Government” means the Central Government ; 
( e ) “ grade" means a grade specified in rule 3 ; 
(1 ) " Scheduled Castes " and " Scheduled Tribes " sball 

respectively have the same meanings as in clause 
( 24 ) and ( 25) of article 366 of the Constitution ; 

und 
(g ) " Service" means the Indian Civil Accounts Service . 

3 . Constitution of thc Service , - ( 1 ) As from the ap 
pointed day, there shall be constituted a Service to be hnown 
as the Indian Civil Accounts Service (Group A ) . 

( 2 ) The Service shall consist of - 
( a ) persons appointed to the Service at the initial con 

stitution der rulc 5 : and 
( b ) persons appointed to the Service after such consti 

tution in accordance with the provisions of these 

Tulos . 
( 3 ) There shall be the following grades in the Service , 
viz . : 
(a ) Junior Time Scale Rs. 700 — 40 - 900 _ FB - 40 -- 

1100 — 50 — 1300 . 
(b ) Senior Time Scale Rs, 1100 - - 50 -- 1600 , 
(c ) Junior Administrative Grade Rs, 1500 – 60 – 1800 

100 — 2000 . 
(d ) Selection Grade Rs. 2000 — 125 /2 — 2250 . 
(e ) Senior Administrative Grade (Level II ) Rs. 2250 — 

125 /2 - 2750 . 
( f) Senior Administrative Grade ( Level) I) Rs. 2500 

125 / 2 – -2700 . 
( g ) Controller General of Accounts Rs. 3000 ( fixed ) . 

( 4 ) The Service shall be controlled by the Ministry of 
Finance . 


( 3 ) The percentage of vacancies to be filled by the 

ferred to in clauses ( a ) and ( b ) of sub - rule ( D ) 
shall be 75 per cent and 25 per cent respectively : 

Provided that the Government may , with the previous ap 
proval of the Cominission , recruit candidates to the grado 
of Rs. 700 — 40900 - - EB - 40 - - 1100 – 50 - 1300 by the 
methods referred in clauses ( c ) and ( d ) of sub - rule ( 1 ) and 
when Tecruitment is made linder either of these clauses or 
both , the number of persons recruited shall count against 
the percentage of vacancies to be filled under the method re 
ferred to in clausc ( ul ) of the said sub- rule . 


PART INI - RECRUITMENT BY COMPETITIVĚ 

EXAMINATION 
7 . Holding of Examination : 

A competitive examination for appointment to the Service 
shall be held at such times and places as may be prescribed 
in a notice issued by the Commission for the purpose . Every 
such notice shall , as far as possible , specify the number of 
vacancies to be filled on the results of the examination . 

8 . Combined examination . If the examination held under 
this Part is a combined examination for the purpose of mak 
ing appointments to more than onc Service or post , the 
following provisions shall apply, namely 


cond or post, he sharruices and posts 10 of his pre 


4 . Authorised permanent strength and temporary strength 
of the Service : 
( 1 ) The authorised permanent strength of the various 

grades of the Service on the appointed day shall 
be as specified in the Schedule . 


( a ) Any person may apply to be admitted ay a candi 

Jato for appointment to all or any of the Services 
or posts for which he is eligible . If he wishes to be 
considered for appointment in more than one Ser 
vice or post, he shall state in his application form 
the names of the Services and posts for which he 
wishes to be considered , and the order of his pre 
ference for them and in such cases , only one an 
plication form shall be necessary , and one payment 

of the fees referred to in rule 14 shull be sufficient. 
( b ) The Department of Personnel and Administrative 

Reforms shall assign successful candidates to each 
Service or post on a consideration of all circum 
stances including any personal preference expressed 

by the candidates , 
9 . Application for admission to the examination : 


( 2 ) After the appointed day the authorised permanent 

strength of the Service shall be such as may , from 

time to time, be determined by Government. 
( 3 ) The authority competent to make an appointment 

to a grade muy make temporary additions to that 
grade as it may deen necessary from time to time 
subject to any general or special orders that may 
he issued by the President, 


PART IL - METHODS OF RECRUITMENT 
5. Initial constitution of the Service : 


A candidate shall apply for admission to the examination 
before such date , in such manner and in such form as the 
Commission may prescribe. 

10 . Nationality . A candidate must be a citizen of India 
of he must belong to such categorics of persons as may , 
from time to time notified by the Government. 

11. Age limits . A candidate must have attained the age 
of 21 years and must not have attained the age of 26 years 
on the fust day of August of the year in which the examina , 
tion is held : 


The Service shall be constituted initially by the transfer 
of Group A officers in appropriate grades from the Indian 
Audit and Accounts Service to the Ministry of Finance . Ini 
tal constitution shall be completed when a notification to 
that effect is issued by Government . 


[ 
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TGT TIT TUTTE : 

9 
- _ - - _ - - _ = - - = 
Provided that the upper age limit may be relaxed in res 

pect of candidates belonging to the Scheduled Cay 
tes and the Scheduled Tribes, and such other catc 
gorics of persons as may from time to time, be 
notifled in this behalf by the Government to the 
extent and subject to the conditions notificd in res 
pect of euch category , 


(vi) i sorting to any other irregular or improper means 

in conection with his candidature for the examina 
tion , or 


(viii ) misbehaving in the examination hall , or 


( viil ) misbehaving is the examination hall, or 


12 . Attempts at the examination . — No candidate who 
docs pot belong to a Scheduled Castes or a Scheduled Tribe 
or who is not covered by any of the specified exceptions noti 
fied by the Government from time to time, shall be permit 
ted to coniplctc more than threc times at the examination . 


( ix ) attempting to commit or, as the case inay be , 

abetting the Commission of all or any of acts 
specified in the foregoing clauses , may, in addition 

to rendering himself liuble to criminal prosecution 
fi ) be disqualified by the Commission from the 

( xamination for which he is a candidate ; or 


( b ) he debarred cither premanently or for a speci 

fied period 


13. Educational Qualifications. - A candidate must hold i 
degree of a University incorporated by an Act of the Cen 
tral, or State Legislature in India , or other cducational Insti 
tutions established by an Act of Parliament or declaled to be 
deemed as Universities under section 3 of the University 
Grants Commission Act, 1956 (3 of 1956 ) or i foreign Uni 
versity approved by the Central Government from time to 
time, or possess a qualification which has been recognised by 
the Central Government for the purpose of admission to the 
examination, 


(i) by the Commission , from 

selection held by them ; 


any examination or 


( ii ) by the Central Government, from any employ 

ment under them ; 


( c ) be liable to disciplinary action under the appro 

priate rules, if he is already in service under 
Government 


Provided that in exceptional cases, the Comniission may 
trcat as qualified a candidate who , though not possessing the 
qualification prescribed in this rule , has passed an examina 
tion conducted by an Institution , the standard of which in 
the opinion of the Commission justifies his admission to the 
examinution . 


17 . Preparation of list of successful candidates . - ( 1) 
After every examination , the names of candidates shall be 
arranged by tho Commission in the order of merit as dis 
closed by the aggregate marks finally awarded to each candi 
date and in that order so many candidates as are found by 
the Commission to be qualified on the basis of the examina 
tion shall be recommended for appointment up to the number 
cf unrescrvcd vacancies decided to be filled on the results 
of the examination . 


Provded further that a candidate who is otherwisc quali 
fied but who has taken a degree from a foreign University 
which is not approved by Government may also be admitted 
to tho cxamination at the discretion of the Comunission . 


14 . Fcc . - A candidates shall pay thc fce prescribed by the 
Commission unless exempted therefrom or granted concesa 
sion thereof in accordance with the excmptions and concesions 
in this respect notified by the Government from time to time, 


( 2 ) Candidates belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes may , to the extent the number of vacan 
cies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
Tribes cannot be filled on the basis of the general standard , 
be recommended by the Commission by a relaxed standard , 
to make up the deficiency in the reserved quotat , subject to 
the fitncss of these candidutes for appointment to the ser 
vices irrespective of their ranks in the order of merit at the 
examination . 


15. Decision of the Commission to be final.-- The deci 
sion of the Commission as to the cligibility or otherwise of 
a candidate , for admission to the cxamination shall be final; 
and no candidate to whom il certificate of admission has not 
been issued by the Commission shall be admitted to the 
examination . 


13 ) If u suflicient number of candidates who are mem 
bers of the Scheduled Castes or the Schedulcd Tribes , are 
not available for Gilling all the vacancies NO reserved , the 
Vacancies 110t so filled shall be filled by appointing candi 
dates not belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes, qualified by the standard prescribed by the Commission 
for the Services , and an equivalent number of additional 
vacuncies shall he reserved for candidates belonging to the 
Scheduled Custes or the Scheduled Tribes to be Alled on the 
results of the next examination . 


16 . Penalty for misconduct. - A candidate who is or has 
been declared by the Commission to be guilty of : - - 

(i) obtaining support for his candidature by any means, 


or 


( ii) impersonaling , or 


( iii) procuring impersonation by any person , or 


(iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 


( 4 ) If at the examination , a sufficient number of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled 
Tribes is not available for filling all the vacancies reserved 
for them including those carried forward under sub -rule ( 3 ), 
the vacancies so remaining unfilled shall be filled by appoin 
ting candidates not belonging to the Scheduled Castes or the 
Scheduled Tribes , qualified by the standard prescribed by the 
Commission for the Service , and an equivalent number of 
Vacancies shall be carried forward to the next examination 
and so on . 


( v ) making statements which are incorrect , false or sup 

pressing material information , or 
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Rs. 2250 - 125/ 2 - 2500 who have put in not less than 
2 ycars of service in that grade. 


( 5 ) Notwithstanding anything contained in sub -rules ( 3 ) 
and ( 4 ) no vacuncies reserved for the Scheduled Castes or 
the Schedulcd Tribes shall be carried forward to any year 
of the examination . - 


( vii ) Appointment to the grade of Controller General of 

Accounts shall be made by selection on merit from 
amongst oflicers in the grade of Rs. 2500 - 125 / 2 
2750 . 


( ) to such an extent that the total number of vacancies 

So carried forward together with the vacancics resery 
ed for candidates who are members of the Sche 
duled Castes and the Scheduled Tribes for that 
year exceeds 50 per cent of the total vacancies in 
that year ; or 


( 2 ) Promotion by sclection on merit of officers from one 
grade to the other shall be considered by the Government on 
the basis of recommendations made by Departmental Promo 
lion Committccs presided over by the Chairman or Member 
of the Union Public Service Commission iind consisting of 
slich other members of appropriate cvel as may be nomi 
pated by the Government for each grudc. 


( b ) if such vacancies , which are to be carried forward 

continuously remanied unfilled for a period of three 
recruitment years : 


PART V - - APPOINTMENT BY DEPUTATION OR 

TRANSFER 


Provided that in thc third year , vacancies reserved for the 
Scheduled Castes and the Scheduled Tribes shall be filled 
up by the Scheduled Tribes arkl the Scheduled Castes respec . 
tively , if candidates of respective communities are not avail 
able. 


21. Appointment by transfer or on deputation . - - ( 1 ) The 
Government may, in special cases , and in conşultation with 
the Commission , take hy transfer in public interest , an officer 
from any other cadre in the Government to the Service . 


18 . Inclusion in the list of successful candidates confers no 
right to appointment. The inclusion of a candidate s name 
in the list confers no right to appointment unless the Govern 

is satisfied , after such inquiry as may be considered 
accessary , that the candidate is suitable in all respects for ap 
pointment to the Service . 


( 2 ) The Government may , take on deputation for specified 
periods, officers of the appropriate grade from other depart 
nents of Govt including the Indian Audit and Accounts 
Service for holding posts in the Service . 

PART VI – MISCELLANEOUS 
22 . Seniority . - -( 1 ) Thc seniority interse of the persons 
appointed to the Service at the initial constitution of the 
Service shall be the order in which they were placed in the 
Indian Audit and Accounts Service , 

( 2 ) The seniority inter se of the persons appointed to the 
Service after the initial constitution shall be determined : 


19. Physical Test. - - No candidate who , after stich physical 
examination as the Government inay prescribe , is not found to 
be in good mental or hodily health and free from say mental 

physical defect likely to interfere with the discharge of the 
duties of the Service , shall be appointed to the Service . The 
fact that a candidate has been physically examined will not 
mean or imply that he shall be considered for appointment, 


( a ) in a case falling under clause ( a ) and ( b ) of sub 

rule ( 1 ) of rule 6 , in accordance with the general 
orders regulating seniority of Government employees 
issued by Government from time to time ; 


(b ) in case falling under clauses ( c ) and ( d ) of sub 

rulc ( 1 ) of rulc 6 , by the Government in consultation 
with thc Commission , 


PART IV - - APPCINTMENT BY PROMOTION 
20 . Appointment by promotion to the various grades : 
( 1 ) (i ) Appointments by promotion to the Junior Timo 

Scale of the Servicc shall be made in consultation 
with the Commission by selection on mort out of 
the eligiblc Pay and Accounts Officers Group B of 
Central Civil Accounts Service (Group B ) who Nave 
put in not less than 3 years of service in that grade 
after appointment thereto on a regular basis includ 
ing past service rendered as Accounts Oflcers in the 
Indian Audit and Accounts Department or in the 
Chief Pay and Accounts Officer s organisation , 


23 . Probation for direct recruits to Junior Time-Scale . 
( 1 ) Appointments shall be made on probation for a period 
of two years . During the period of probation a probationer 
shall undergo such training as may be laid down from time 
to time by the Government and pags such examinations as 
are prescribed from time to time. 


( ii ) Appointments to the posts in the Senior time-scale 

shall be made by promotion of officers in the 
Junior time-scale , in the order of seniority , subject 
to the rejection of the unfit ; 


Provided that Pay and Accounts Officers Group 
B may, in consultation with the Commission , be 
allowed to officiate in the senior time- scalo till such 
time as officers of the junior timc- scale are available 
for promotion on a regular basis to senior time 
scale , 


( 2 ) If the work or conduct or both of a probationer is 
unsatisfactory , the Government may discharge him forthwith . 

( 3 ) A candidate who is already in permanent Govern 
inent service and is selected for appointment to the Service 
on the results of the competitive examination held by tho 
Commission may be appointed as a probationer and 
the instructions for the training of probationers and the 
rules for the departmental cxamination will apply equally in 
his case . 

(4 ) Thc period of probation prescribed in sub - rulo ( 1) 
may be extended by Governoient if a probationer has not 
qualified for confirmation by passing the prescribed depart 
mental examinations. Repeated failure to pass the depart 
mental examination within the period of 3 ycars shall in 
volve loss of appointment. 

( 5 ) On his satisfactory conclusion of the period of pro 
bution and passing the prescribed dopartmental examination , 
the Government may confirm an officer in his appointment 
from the date of conclusion of the period of his probation . 


( iii) Appointments to the Junior Administrative Grade 

shall be made by selection on merit of officers in 
the senior time- scale . 


( iv ) Appointments to the selection grade of Rs. 2000 

125 / 2 -2250 shall be made by selection on merit of 
officers in the Junior Administrative Grade . 


( v ) Appointments to the Senior Administrative Grade of 

Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 in the Service shall be made 
by selection on merit from amongst officers in the 

Selection Grade of Junior Administrative grade . 
(vi) Appointment to the Senior Administrative grade of 

Rs . 2500 - 125 / 2 - 2750 shall be made by sclection on 
merit from amongst officers in the grade of 


24 . Probation for promotees to Junior Time- Scalc . ( 1 ) 
Candidates selected for promotion shall be appointed on 
probation for two years . 


( 2 ) If the work or conduct or both of an officer on pro 
bation , is unsatisfactory , Government may revert him to the 
post from which he was selected for promotion . 
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25. Residuary matters . - - In regard to matters not speci 

Grade 

Strength 
lically covered by these rules or by regulations or orders 

( i) Controller General of Accounts 
made or issued thereuncler or by special orders , the members 

( Rs. 3000 ) 
of the Service shall be governed by the rules , regulation und 

( ii ) Senior Administrative Grade Level 
orders applicable to the Central Civil Services in general, 

( Rs. 2500 - 125 / 2 -2750 ) 
26 . Disqualification . — No person 

l ii) Senior Administrative Gr. Level II 

( Rs. 2250 - 125 / 2 - 2500 ) 
la ) who has entered into or contracted a marriage with 

( iv ) Junior Administrative Grade 
a person having a spouse living, or 

( Rs. 1500 -60 - 1800 - 100 - 2000 ) und 

Selection Grade (Rs. 2000 - 125 / 2 - 2250 ) 
(b ) who , having a spouso living , has entered into op 

( v ) Senior Time Scule 
contracted a marriage with any person . 

( Rs. 1100 -50 - 1600 ) 
shall be eligible for appointment to the Servicc : 

( vi) Junior Time Scale (Rs. 700 -40 - 900 

7B -40 - 1 10X ) - 50 - 1300 ) 
Provided that the Government, may, if it is satisfied that 

( vii ) Leave reserve 
such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the 

( viii ) Depulation reserve 
marriage and there are other grounds for so doing , 

( ix ) Training reserve 
cxcmpt any person from the operation of this rule . 

( v ) Special reserve for deputution to 
Posts & Telegraphs Department 

19 
27 . liability for transfer. - - Omcers of the service shall be 

Explan : tory memorandum regarding retrospective operation 
liable for transfer anywhere in India : 

of Indian Civil Accounts Service (Group A ) Recruitment 

Rules , 
28 . Regulations and orders . — The Government may make 
regulations and issue orders , not inconsistent with these rules These rules have been made by the president in exercise of 

Provide for all mutlers for which provision is necessary or the power s conferred by the proviso to article 309 of the 
expedient for the purpose of giving effect to these rules . 

Constitution , The Indian Civil Accounts Service has been 

constituted to main the senior level posts in the departmental 
29 , Removal of difficultics. — The Government may from accounts organisations in thc Central Government. The Set 
time to tine issile such general or specific directions as may vice is initially constituted by transfer of officers from the 
be necessary to remove difficulties in the operation of any of Indian Audit and Accounts Service to the Ministry of Finance . 
the provisions of these rules, 

The installation of departmentalisest accounts in the Central 

Government was carried out in phases beginning 1st April 
30 . Interpretation . If any doubt arises as to the interpre 

1976 and officers of the Indian Audit and Accounts Service 
tation of any of the provisions of these rules, or the regula selected therefor worç transferred to the Ministry of Finance 
tions made thereunder the matter shall be referred to the 

from time to time . An officer so transferred ceased to be an 
Government who shall decide the same. 

officer of the Indian Audit and Accounts Department upon 

the issile of an order under the Departmentalisation of Union 
31. Power to relax , — Where the Government is of opinion 

Accounts ( Transfer of personnel) Act. 1976 ( No . 59 of 1976 ) . 
that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 

In order to avoid a hiatus between the date an olicer so trans 
for reasons to be recorded in writing , and in consultation 

ferred ceased to be a member of the Indian Audit and 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 

Accounts Service and the time he became a member of the 
provisions of these rules . 

Indian Civil Accounts Service , it is necessary to have the 

Indian Civil Accounts Service constituted with cffect from 
32 , Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations 

1 - 4 - 1976 and , therefore , retrospective effect has been given 
and other concessions required to be provided for the Sche 

to these rules from 1 - 4 - 1976 . Ollicers who are taken in the 
duled Castcs and the Schedulcd Tribes and other special cate 

initial constitution of thic Service which is donc only by tran 

fer of officers from the Indian Audit and Accounts Service 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Government from time to time in this regård . 

will be inducted into the Indian Civil Accounts Scrvice from 
the date specified in the respective transfer orders . Their inter 
Sc scniority will be the order in which they were placed in 

the Indian Audit and Accounts Service . Accordingly , none of 
SCHEDULE 

them would be adversely affected by reason of giving retros 

pective effect to these rules. 
( See rule 4 ( 1) ) 

[No . 9 ( 2 ) / 76 -SCI 
Authorised strength of the various grades in the Services : 

S . Y . KALYANA SUNDARAM , Director, 

- - - - - - 
स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

(FasTFT f17 ) 

of front, 5 * M , 1977 
सा० का० मि० 338 . – मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त णक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एलद्वारा होम्योपैथिक भेषम मंहिता 
GUTTATT TITTAT ( un "pp att ge from 02 ) waff ( TTT ) forun , 1976 TITET Fram faciat ForTA TT 

1 . ( 1) faternit # 1 FH en fyri 1994 HETT TT, sretan ( IT T H T 7 97 ) f ( FNTTTT ) fach, 1977 


- 


- 


- 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. Oturafer fat UUTTT forutera (que forma ate e ) wf fama, 1976 # :- - 
( 1) faut 4 # ay tar frafafar 64 : Fift formar, 
- " परन्तु यह पौर कि उक्त प्रमुसूची के स्तम्भ ( 7 ) में विहित अनुभव संबंधी पहनाए अनुमूनिन आलिया या अनुभूचित जन जातियों के अभ्यार्थियों 
के मामले में समर्थ प्राधिकारी के विवेकानुसार शिथिलनीय होगी , यदि चयन को किगी अवस्था में ममर्थ प्राधिकारी की यह राय हो कि इन समुदायों 
के लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए इनमे पर्याप्त संध्या में ऐसे अभ्यार्थियों के उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है जिनके पास अपेक्षित अनुभव 
Et " 
उक्त अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" यहां अनुसूची उबून झोजिए " 
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अनुसूची 


- - . .. 


नाम 


बतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
मेच्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
असयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित पाक्षिक तथा अन्य 

प्राय सीमा पहलाएं 


h 


- - - - -- 


5 . . 


. 


. . 


25 वर्ष 


1 . पैशामिक सहायक एक 

( रमायन ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-६० रो० लागू नहीं होता 
मुप ग पराजपत्रित 15- 660- 20 - 700 
मननुसचिवीय रुपये 


किसी माग्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था में रसायन में एम० 
एम० मी० की डिकी के साथ 
माथ एक वर्ष का अनुभव जो 
औषधिविश्लेषण और भेषन 
संबंधी हो तो उसे वरीयता 
दी जाएगी 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

अथवा संस्था से रमायन एक 
प्रधान विषय के माथ विमान 
में बी० एम० सी० की डिग्री 
और उसके साथ साय औषधियों 
पौर भेषणों के विश्लेषण में 

लगभग तीन वर्ष का अनुभव । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या संस्था के सूक्ष्म जीव विज्ञान 
में एम० एम० मी० की डिग्री 
के गाथ माथ एक वर्ष का 
अनुभव जो पौषधियों के सूक्ष्म 
जीव विज्ञान संबंधी अध्ययनों 
में हो तो अधिक अच्छा है 


25 वर्ष 


2. वैज्ञानिक सहायक एक 

( सूक्ष्म जीव 
विज्ञान ) । 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 - 

दरो० लाग नहीं होता 
ग्रुप ग प्रगजपत्रित 15- 560- 20- 700 
अननुममिवीय 

भपये 


अथवा 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

प्रथवा संस्था से बी० एम० 
मी० की डिग्री जिसमें मूक्ष्म 
जीव विज्ञान अथवा वनस्पति 
विज्ञान मुख्य विषय हो और 
किमी अनुसंधान प्रयोगशाला 
संस्था में औषधियों के सूक्ष्म 
जीवविज्ञान संबंधी अध्ययमों में 
तीन वर्ष का अनुभव । 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीक्षा की प्रधि भर्ती की पद्धति क्या भर्ती सीधी प्रोन्नति / प्रति युक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों यदि कोई हो । होगी या प्रानति द्वारा तथा विभिन्न भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिमसे प्रोन्नति प्रोन्नति समिति हो तो भर्ती करने के लिए 
के लिए विहित आयु 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा उसकी मंरचना संघ लोक सेवा 
और शैक्षिक प्रर्हताएं रिक्तियों की प्रतिशतता । 

प्रायोग से परामर्श 
प्रोमती की दशा में 

किया जाएगा । 
लागू होगी । 


10 


11 


12 


13 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती 
मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
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25 वर्ष 


3. वैनिक सहायक एक 

( होम्योपैथी ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 300 -40 रो० लागू नहीं होता 
वर्ग ग अराजपवित , - 15- 560- 20 - 700 
अमनमचिवीय रुपये 


2 


4. वैज्ञानिक महायक एक 

( भेषज अभिशान ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500-दरो०- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

वर्ग ग अराजपत्रित 15- 700 रुपये 
अननसचिवीय 


अनिवार्य : 
काम्योपैथिक केन्द्रीय परिषद प्रधि 
नियम, 1973 की द्वितीय अनु 
मूची में सम्मिलित डिग्री या 
डिप्लोमा जिमकी प्रवधि 4 

वर्ष से कम न हो । 
वांछनीय : 
क्लिनिकल/ अनुसंधान प्रयोगशाला 

का लगभग 2 घर्ष का प्रमुभव । 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

मस्था में बनस्पति विज्ञान में 
एम०एम०मी० डिग्री के साथ 

औषधियों का प्रौषध प्रकृतिविद 
पहचान में अनुसंधान का एक वर्ष 
फा अनुभव । 

अथवा 
फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय या 

संस्था से वनस्पति विज्ञान के साथ 
जो एक प्रमुख विषय के रूप 
में हो विज्ञान में मी०एस०सी० डिग्री 
के साथ वर्गीकरण बनस्पति विज्ञान 
अथवा औषधियों के औषध प्रकृति 
विद पहचान के बारे में किसी 
अनुसंधान प्रयोगशाला के कार्य का 
तीन वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता 


एक 


लागू नहीं होता 


5 उच्च श्रेणी 

लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 330- 10- 380-12- लागू नहीं होता 
वर्ग ग राजपत्रित 500-20रो0- 15 
अननुसचिवीय 560 रुपये 


. . . 


_ - 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष सीधी भर्ती 
दो वर्ष सीधी भर्ती 
लागू नहीं होता प्रतिनिनियुक्ति / स्थानांतरणारा 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
स्वास्थ्य पौर परिवार नियोजन मंत्रालय ग्रुप ग पदों की चमन लागू नहीं होता 
के अधीनस्थ कार्यालयों से ऐसी उच्च समिति का गठन : - - 
श्रेणी लिपिकों या निम्न श्रेणी 1. उप मचिव प्रभारी 
लिपिकों में से जिन्हें इस ग्रेड में 5 होम्योपैथी - - प्राध्यक्ष 
वर्ष का अनुभव हो ( प्रतिनियुक्ति 2. सहायक सलाहकार 
की प्रवधि मामान्यत: 3 वर्ष मे होम्योपैथी - सवस्य । 
अनधिक ) अंग्रेजी टाईपिंग में 30 3. प्रभारी अधिकारी 
शव प्रति मिनट की गति वांछनीय होम्योपैथिक भैषज 

संहिता प्रयोगशाला, 
गाजियाबाद - - सवस्य 

सचिव 
उम्मीदवारों के चयन के 
समय मंत्रालय के 
अनुसूचित जाति / जन 
जाति के अधिकारी ने 
ममिति के सदस्य के 
रूप में सहयोजित कर 
लिया जाएगा । 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


. 


. . . 


- 


.. . 


एक 


6. कनिष्ट 

प्राशुलिपिक 


56 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 330-10- 380- 12- लाग नहीं होता 25 वर्ष 
वर्ग ग पराजपत्रित 5 ()()- 

दरो० -15 
अननुमपिरीय 560 रुपये 


__ 


25 वर्ष 


7 . निम्न श्रेणी 

लिपिक 
( टाईपिस्ट ) 


मैट्रिमयुलेशन प्रथया हमके समतुल्म 

अईना के माथ प्रालिपि में 
प्रति मिनट 100 गब्द की गति 
और अंग्रेजी टापिग में प्रति 
मिनट 40 शब्द की गति । 
मैट्रिक अथवा इसके समतुल्य जिसकी 
अंग्रेजी टाईपिग में 40 शम्द की 
प्रति मिनट की गति हो । हिन्दी 
टाईपिंग का शान बांछनीय है । 
विज्ञान के साथ मैट्रिक अथवा प्रयोग 
शाना / कार्यशाला में कम से कम छ : 
महीने के अनुभव के माथ मैट्रिक । 
मिडिल स्टेंड पाम । 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 260- 2- 29 0-६०रो . लागू नहीं होता 
ग्रुप ग अराजपवित 6- 3 2 6- 8- 350 
अननुमभिधीय 

10- 440 रुपये 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-40रो०. लाग नहीं होता 
ग्रुप घ अराजपत्रित 5 - 270 रुपये 


सुरो - 8 - 390 


दो 


25 वर्ष 


8. प्रयोगशाला 

परिषर 


9. चपगमी 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 19 6- 3- 2 20-द० रो०- लागू नहीं होता 
ग्रुप घ अराजपत्रिन 3- 2 3 2 रपये 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 19 6-3- 2 20-40 रो०- लागू नहीं होता 
अप घ अगजपत्रित 3 - 23 2 रुपये 


10. चौकीदार 


एक 


25 वर्ष 


वांछनीय : 
प्राईमरी स्कुल स्टेडा पाम । 

- - . - . . 


- - - 


- - - - 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- 


- 


लागु नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


मीभी भर्ती 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । स्थानांतरण 25 प्रतिशत रिक्त पद , उन लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत स्थानांतरण जिसके स्वीपरों , फाशों, चौकीदारों, आदि 
न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । । के स्थानांतरण द्वारा भरे जाने के 

लिए प्रारक्षित होंगे जिनकी कम मे 
कम 5 वर्ष की सेवा हो और जिनके 
पास सीधी भर्ती के लिए विहित 
पहनाएं भने ही न हों किन्तु जिनके 
पाम प्रारम्भिक साक्षरता हो और 
जो सरल लिखित परीक्षा द्वारा हिन्दी 
पड़ मकने की क्षमता का प्रमाण दे 
सकें । 


- - - . 


. 


. - - 


TT 


लागू नहीं होता तो वर्ष सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नही होता 

[सं० ए. . 12018/4/ 76- होम्यो ] 

पार० मी० मरिष, अनुभाग अधिकारी विशेष ) 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 

New Delhi, the Sth April, 1977 
G . S. R . 538. -- In oxercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presidont hereby makes the 
following rules to amend the Homoeopathic Pharmacopocja Laboratory , Ghaziabad (Group C and Group D Pos s) Recruitment 

Rules , 1976 , namely : 
1. (1 ) These rules may be called the Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory, Ghaziabad ( Group C and Group D Posts ) Recruit 

___ ment ( Amendment ) Rulos , 1977 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


[ATT [ 

I 


T 


3 ( 1 ) ] 
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2 . In the Homoeopathic Pharmacopoeia Laboratory,Ghaziabad (Group C and Group D Posts )RocruitmentRules , 1976 : -- 

(i) in rulo 4 , after thic proviso , the following proviso shall be inserted , namely : 

" Providod further that the qualifications proscribed in column ( 7 ) of the said Schedule regarding experience uro relaxable at the 
discretion of the competent authority in the case of candidatos belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , if at any stage 
ofselection , the competent authority is of opinion that sufficientnumber of candidates from these communities possessing the requisite 
experienco are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thom " : 

( ii) for the Schodule , the following Sche lule shall he substituted , namely : 


SCHEDULE 


" Name of post 


No . of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Soloction 
post or 


Aye limit for 
diroct recruits 


Educational an other qualifica 
lions requi: ed for direct reciuits 


non 


soloction 
post 


6 . 


7 


Not 


25 years 


1. Scientific Assis - One 

tant ( Chemistry ) 


applicable 


General Central Rs . 425 - 15 -500 - EB 
Service , Group 15 -560 - 20 - 700 
C Non 
Gazotted Non 
Ministerial. 


M .Sc. degree in Chemistry from 

a recognised University or 
Institution with about ono 
years experience preferably in 
analysis of drugs and pharma 
ceuticals . 

OR 
B . Sc . degree in Science with 

Chemistry as a principal Subject 
from a recognised University 
or Institution with about 
three years experience in 
analysis of drugs and pharma 
ceuticals . 
M .Sc. degreo in Micro -biology 
from a recognised University or 
Institution with one year s 
experience preferably in micro 
biological studies of drugs . 

OR 
B .Sc. degree with Micro -biology 
or Botany 4s a principal subject 
from a recognised University 
or Institution with threo years 
experience in micro - biological 
studios of drugs in any roscarch 
laboratory / institution . 


2. Scientific Assis - One 

tant (Micro 
biology ) 


Not 
applicable . 


25 years 


Goneral Contral Rs. 425-15- 500 -EB - 
Service, Group 15- 560 - 20 - 700 
C Non 
Gazetted , Non 
Ministerial. 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


If a Departmental Pro - 
motion Committee cxists 
what is its composition 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment in case of rocruitment by 
whether by direct recruit - promotion or deputation or 
ment or by promotion or transfer, grades from which 
by deputation or transfer promotion or deputation or 
& percentage of the transfer to be made 
vacancies to be filled by 
various methods 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


Not applicable 
Not applicable 
12 G1/77 — 3 


Two years 
Two years 


Direct recruitment 
Direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable . 
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- 


- 


25 yoars 


3 . Scientific Assis . One 

tant ( Homoeo 
pathy ) 


Not 
applicablo 


General Contral Rs. 425- 15 -500- ER - 
Sorvico , Group 15 -560 -20 -700 
C Non 
Gazettod , Non 
Ministerial . 


25 yours 


4 . icientific Assis- Ono 
tant ( Pharma 
cognosy ) 


Not 
applicable 


General Central Rs . 425 -15 -500 - EB - 
Service Group 15 -560 - 20 - 700 
C , Non 
Gazottod , Non 
Ministorial. 


- - - - - 
Essential : 

A degree or diploma of not 
loss than 4 yours duration 
included in the Socond Schedule 
to the Homoeopathic Contral 

Council Act , 1973. 
Dosirablo : 
About 2 yours clinical/research / 

laboratory experience . 
M . Sc. degree in Botany from a 
recognised University /Institu 
tion with ono year s oxperience 
of regearch in pharmacognostic 
identification of drugs. 

OR 
B .Sc. degree in Scionco with 
Botany as one of the principal 
subjocts from any recognised 
University or Institution with 
throo yours oxperience of wor 
king in a research laboratory 
on systematic botany or pharma 
cognostic identification of 
drugs . 

Not applicable 


5 . Upper Division One 

Clork 


Not applicable 


Not 
applicable 


One 


General Central Rs. 330 -10 -380 -12 -- 
Service, Group 509 - EB - 15 - 560 
C Non 
Gazetted , 
Ministorial 
General Central Rs . 330 - 10 - 380 - 12 - 
Service , Group 501- EB - 15 -560) 
C Non 
Gazettod , 
Ministorial, 
- - - - - -- - 


6 . Junior Steno . 

grapher , 


25 years 


Not 
applicablo 


Matriculation or its equivalent 
with shorthand speed of 100 
words per minute and English 
typing Speed of 40 words per 
minute . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. . . 


8 


10 


13 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


Two years 
Two years 
Not 
applicable 


Direct recruitment 
Direct recruitment 
By deputation / transfer 


11 

12 
Not applicable 

Not applicable 

Not applicable . 
Not applicable 

Not applicable 

Not applicable 
From Upper Division Clerks Selection Committee for Not applicable. 

or Lower Division Clerks Group C posts consis 
with 5 years service in the ting of : 
grade, from subordinato 1. Deputy Secretary in 
Offices of the Ministry of charge of Homoeo 
Health & Family Planning pathy - Chalrman 
( period of deputation or- 2 . Assistant Adviser 
dinarily not exceedling 3 (Homoçopathy) - 
years) English typing with Membor 
30 words per minute speed 3 . Officer- in -Chargc , 
desirable . 

Homocopathic Phar 
macopocia Labora 
tory , Ghaziabad 

Member - Secretary . 
A Schedulod Caste / Tribe 

Officer of the Ministry 
shall be co - opted as a 
member of the Com 
mittee at the time of 
the selection of the 
candidates 


Not applicabio 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicable . 
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. 


. 


. 


- 


- 


- 


7. Lowor Division Ono 

Clerk ( Typist ) 


25 years 


General Contrat Rs. 260 -6 - 290 - EB -6 - Not 
Service , Group 326 - 8 - 350 -EB - 8 - applicablo 
C Non 

390 - 10 - 400 
Gazetted , 
Ministerial. 


Matriculation or its equivalent 

with English typing speed of 
40 words por ininute . Know 
lodge of Hindi typing desirable . 


Two 


25 years 


8 . Laboratory 

Attendant 


General Contral Rs. 210 - 4 - 250 - EB - 5 . Not 
Service , Group 270 

applicable . 
D , Non 
Gazetted . 


Matriculation with Science or 
Matriculation with Laboratory / 
Workshop oxperience for a 
minimum period of six 
months. 
Middle standard pass. 


9 . Peon 


One 


25 years 


General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not 
Service , Group 232 

applicablo 
D , Non 
Gazetted . 
General Central Rs 196 - 3 -220 - EB - 3 - Not 
Sorvice , Group 232 

applicable 
D , Non 
Gazetted . 


10 . Chowkidar 


Ono 


25 years 


Desirable : 
Primary school standard pass. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


10 


11 


12 


13 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Not applicable 


Two yoars 
Two years 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable . 
Not applicable. 
Not applicablc . 


Two years 


Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
75 % by direct recruit - Transfer, 25 % vacancies shall Not applicable 
ment. 

be reserved for being filled 
25 % by transfer , falling by transfer from sweepers , 

which , by direct re farashes , chowkidars , etc . 
cruitment. 

who have put in a mi 
nimum of 5 years ser 
vice and who may not be 
possessing the qualifica 
tions prescribed for direct 
recruitment but who may 
possess olementary literacy 
and give proof of ability 
to read in Hindi, through 
simple written test. 


Not applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable ." 


[No. A , 12018 / 4 /76 - Homoeo ] 

R . C . MEHRISH , Section Officer (Spl.) 
रसायन एवं उर्वरक मंत्रालय 

af forceft , 7 Hill , 1977 
साका०नि० 539. -- संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति रमायन और उर्वरक मन्त्रालय में गेस्टेटनर प्रचालक 
( प्रापरेटर ) के पद की भर्ती प्रणाली का विनियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं :- - 

1. apfenpa sta FTTF , -- ( 1 ) x faruri Ft THT sta cu apa ( TER HEM ) waff fun , 1977 471 am 

( 2 ) ये मरकार्ग गजपत्न में प्रकाणन की तारीख से लागू होंगे । 
2. संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : ---पद संख्या इमफा वर्गीकरण और बेतनमान उस प्रकार होगा , जिस प्रकार इन नियमों के साथ संलग्न अनमूची 
91744 2 4 7 # fe face 

3. भर्ती प्रणाली, प्रायु -सीमा शैक्षणिक योग्यताएं प्रादि - इम पद के लिए भर्ती को प्रणाली, प्राय मीमा , शैक्षणिक योग्यताएं और इसमे सम्बन्धित मन्य 
मामले उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में निर्दिष्ट के अनुमार होंगे । 


2 
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1. अयोग्यताएं - - - कोई भी ऐसा व्यक्ति . .. 
( क ) जिसने किसी से व्यक्ति के साथ विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबद्ध किया हो जिमका पति अथवा पत्नी जीवित हो , अथवा 
( स ) जिमने जीवित पति पत्नी के होने पर किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह किया हो अथवा विवाह करने के लिए अनुबद्ध किया हो ; उक्त पद पर 

नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा बशर्स कि यदि केन्द्रीय सरकार इम मान से संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति और विवाह के दूमरे पक्ष पर लागू 

वैयक्तिक कानम के अधीन ऐमा विवाह अनुशेय है और ऐगा करने के लिए अन्य कारण भी हैं किमी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 . छूट देने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय मरकार का यह विचार हो कि ऐमा करना आवश्यक अथवा उचित है, वह ऐमा करने के कारणों को लिखित 
मप में रिकार्ड करके प्रावेश याग किमी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी भी प्रावधान में छूट दे सकती है । 

6. व्यावति . -- - केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय - समय पर जारी किए गए प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जन जाति और अन्य 
विशेष वर्ग के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षण और मन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की बगोकरण 

खतम - मान क्या यह प्रय 

क्या यह प्रवरण पद सीध भर्ती के लिए सीधी भर्ती के लिए अपक्षिन 
सस्था 

है प्रथवा गैर प्रवरण प्रायु सीमा 

शैक्षणिक और अन्य योग्यताएं 
पद 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


3 


5 


- 


- - 


- 


- । 


। । । 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


गेस्टेटनर प्रचालक 


। 


गैर प्रवरण पद 


मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 260- 6- 32G- 

श्रेणी ग अराजपत्रित ई०मी० - 8- 350 
मचिवालय 


18 से 25 वर्ष ( सर . ( 1 ) मिडिल स्कूल की परीक्षा पास 
कारी कर्मचारियों के 

हो । 
लिए छूट ) । ( 2 ) विधान से चलने वाली पली 
टिप्पण :--- आयु 

कैटिग मशीन को चलाने का 
सीमा निर्धारित 

एक वर्ष का अनुभव । 
करने के लिए 
निर्णायक तिथि 
भारत में उम्मीद 
वारों में आवेदन 
पत्र प्राप्त होने 
की अन्तिम तिथि 
होगी । ( अण्डमान 
और नीकोबार 
द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीपों को छोड़कर ) 


- - . 


- - 


- 


- - 


- 


-- 


- - - 


क्या पदोन्नति के यदि कोई परिवीक्षा भर्ती की पति, क्या मीधी भर्ती यवि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि डी०पी०सी० किन परिस्थितियों में 
मामले में सीधी भर्ती की प्रबधि हो द्वारा अथवा पदोन्नति द्वारा मान्तरण द्वारा की जाए तो किस है तो उसका संगठन भर्ती संघ लोक सेवा 
के लिए निर्धारित अथवा प्रतिनियुक्ति /स्थानातरण- ग्रेड में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था - कैमा है 

प्रायोग के परामर्श 
प्राय और शैक्षणिक बाग तथा विभिन्न पत्तियों द्वारा मान्तरण किया जाए 

से करमी है 
योग्यताएं लागू होंगी 

भरे जाने वाले रिक्त पदों 
या नहीं 

को प्रतिशतता 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


10 


11 


12 


__ 13 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षणिक योग्यताए हो 


पदोन्नति द्वारा यदि ऐसा न हो सके रिकार्ड मार्टर / प्रवरण प्रेस दफ्तरी से 1 निदेशक ( प्रशासन ) लाग नहीं । 
तो मीधी भर्ती द्वारा । 

पदोन्नति द्वारा और ऐमा न होने अथवा उप सचिव 
पर दफ्तरियों और जमादारों से ( प्रशासन ) 
जिन्हें गैम्टेटनर मशीन चलाने में 2 प्रवर सचिव 
निपुणता है और जिनकी उम ग्रेट में 
6 वर्ष की नियमित सेवा हो । 3 अन्य मंत्रालय से 

नामांकित किए जाने 
वाले अपर मचिव । 

[ मं०१० 42011/ 7/ 76-स्थापना 

के बेंकटरमण, प्रवर मचिव 


MINISTRY OF CHEMICALS & FERTILIZERS 

New Delhi , the 7th March, 1977 


G . S . R. 539 - n exercise of the power s conferred by the provisio to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Gestetner Operator in the Ministry of Chemicals and forti 
lizers , namely : 

1 . Short title and commencement , — ( 1) These rules may be called the Ministry of Chemicals and Fertilizers ( Gestetner Operator ) 

Recruitment Rules, 1977. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number, classification and scale of pay . — The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. . 

3. Method of recruitment , age limit , qualifications etc :--- The method of recruitment to the said posi , age limit , qualifications and other 
mattors connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


, - 


- 


- -- 


- = 


- 


- 


- - - 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouso living , or 

(b ) who having a spouse living , has cntered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablc to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 

6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Nume of the post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
post or 
non -Solec 
tion Post 


Age limit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct 

recruits 


4 


Gestetner 
Operator 


Non 
Selection , 


Gencral Central Rs . 200 -6 -326 - EB 
Service Group 8 - 350 . 

Non - gazetted 
Ministerial. 


18 . -25 Yrs . (i) Pass in the Middle School 
( relaxuble for 

Examination . 
Government ( li ) Should have one year s 
servants ). 

experience in operating 
Notc :- - The crucial electric duplicating ma 
date for deter 

chines 
ming the age 
will in cach 
Case be the 
date specificd 
for the receipt 
of applications 
from candidates 
in India 
(Other than thc 
Andeman Nico 
bar and 
Lakshadweep 
Islands) 


- - 


- 


- - - 


Whether agc und Period of 
cducational quali- probation , 
fications prescri - if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of rcctt . whe - In case of rectt . by promotion / If a DPC exists , Circumstances in which 
there by direct rectl , or by deputation /transfer, grades what is its com - UPSC is to be consul. 
promotion or by depu - from which promotion /depu . position tcd in making lectt 
tation / transfer & jrcen - tation /transfer to be made 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


Age : No 
Educational quali 
fications : Yes . 


Two Years . By Promotion failing By promotion from Recrod 1 . Director 

which by direct recruit - Sorter/ Selection Grade Daf- (Admn.) or 
ment. 

try falling which from amon - Deputy 
gst Daftries and Jamadars Secretary 
who have proſlçiency in hand- (Admn.) 
ling the Gestetner Machine 2. Under Sec 
and put in 6 years regular retary 
service in the Grade . 

( Admn . ) 
3. Under Sec 

retary from 
another 
Ministry to 
be nominated . 


[No. A . 42011/7 / 76 - Estt.] 
K . VENKATARAMAN , Under Secy , 
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[PART JI — SEC , 3 (1)] 


- - . 


. 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - . . : 


-- . - - 


- 


- - -- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


कृषि व सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 फरवरी, 1977 
__ साका०नि० 340. — राष्ट्रपमि , मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि विभाग के अधीन अखिल 
भारतीय मदा तथा भमि उपयोग सर्वेक्षण मंगठन में ज्येष्ठ फोटो -सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है , 
अर्थात: - -- 

___ 1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मदा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण गंगठन ( ज्येष्ठ फोटो-महायक ) 
भर्ती नियम , 1977 है । 

( 2 ) ये गज पत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

. पव -पंख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान .--- उक्त पद की मया, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होगे, जो इन नियमों से उपाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ 2 में + तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु - मीमा , अहंताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि, प्रायु-सीमा, प्रहलाएं और उससे संबधिन अन्य बान थे होंगे , जो पूक्लि 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिविष्ट है । 

4. निरर्हताएं : -वह व्यक्ति 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने प किमी पक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शफि : - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ, वह , उसके लिए भी कारण है 
उन्हें लेनबद्ध करक तथा संघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध्र को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वाग , 
मिथिल कर सकेगी । 

. व्यानि :- - न निग्रमा की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा ग गंमध में समय 
ममय पर निकाले गए आदेशो के अनुमार अनुमषित जातियों, ग्रनुमुचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
कुषि और. सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के भारतीय मृदा तथा भूमि उपयोग मर्वेक्षण संगठन में ज्येय्ठ फोटो सहायक के पद के लिए भर्ती नियम 

-- - - - 
पद का नाम पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर्व अथवा मीधं भर्ती किए जाने सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
समया 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित गैक्षिक और अन्य 
- प्राय-सीमा पहनाएं 

- - 
1 2 3 4 

7 


- - - 


- 


- 


। 


- 


- - - 


- -- 


- 


. . 


- -- 


- 


- 


. 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- । 


- 


ज्येष्ठ फोटो-महायक 


चयन 


एक साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-दरो० - 

ममूह ग अराजपत्रित 30- 900 रुपए 
अलिपिक वर्गीय । 


आवश्यक : 
30 वष ( मरकारी ( 1 ) मैटिकुलेशन या ममतुल्य । 
मेवको के लिए शिथिल ( 2 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान में 
की जा सकती है ) । कैमग कार्य विधि के एक 
टिप्पण.--- प्रायु सीमा विषय महित मुद्रण प्रौधोगिर्क 

अवधारित करने की में रिलोमा या ममतुल्य 
निर्णायक तारीख भारत ( 3 ) क्रिमो भूस्थापित मुद्रण फर्म या 
में रहने वाले अभ्यर्थियों सरकारी स्थापन में कैमग 
में ( उनसे भिन्न जो प्रक्रिया और फोटोलियोग्राफी में 
अण्डमान और निको 3 वर्ष का अनुभव । । 
बार द्वीप समूह और ( प्रहलाएं , अन्यथा सुर्माहत प्रथियो 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) यी दशा में सघ लोक सेवा प्रायोग 
आवेदन प्राप्त करने की के विवेकानुसार शिथिल की जा 
अन्तिम नारीख होगी । मकती हैं, विणेषकर अनुभव संबंधी 

प्रहमा अनुचित जातियो और 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
के मामले में , उनके लिए प्रारक्षित 
पदों के लिए , शिथिल की जा 
सकती है ) । 

- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - - 


भाग II -- खण्ड (i ) ] 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


_ - 


- . . 


- 


- 


- - - - -- - - - - - 


45 

- - . .. - - 


. 


- - - 


. .. --- 


- . .- - 


- . . 


चष्टिनीय . 


मानवित्र ( फोटोग्राफिक ) कार्य , नक्शा 

के चित्र , पारेख , बाट प्रादि के 
कार्य में अनुभव । 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- - 


- - -- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


मीभ भी किए जाने परियोशा की भर्ती की पदपि - भर्ती मोधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण ताग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई या प्रोन्नभि वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उमा परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्राय स्थानानरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
और शैक्षिक पहनाएं पदनियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्ननि की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिणन । 
लाग होगी या नहीं 


___ 10 


1 . 


11 
- - - - - -- -- -- -- - -- - 


- - - - 


नही 


2 वर्ष 


प्रोप्रति : 
प्रोन्नति द्वारा , जिमफे म हो सकने फोटो-महायक जिमने उस पद पर समूह ख विभागीय मीधे भर्ती किए गए 
पर प्रमिनियुक्ति पर स्थानान- नियमित रूप से नियुक्ति के उपरान्त प्रोन्नति समिनि जिसमें व्यक्ति की भर्ती और 
ग्ण द्वारा , और दोनों के न हो उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । निम्नलिखित होंगे : उस पर पूष्टिकरण 
मकने पर मीधी भर्ती धारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 1. संयुयक्त सचिव मंघ लोक सेवा प्रायोग 

केन्द्रीय सरकार में मदृश पद धारण ( प्रशासन ) - - अध्यक्ष के परामर्श से किया 
करने वाले अधिकारी ( प्रतिनियुक्ति 2. प्रभाग का तकनीकी जायेगा सीधी भर्ती 
की अवधि माधारणनया 3 वर्ष से प्रधान - -- मदम्य और सीधे भर्ती किए 
अधिक नहीं होगी । 

गए व्यक्ति का पुष्टि 
3 . अखिल भारतीय करण संघ लोक सेवा 
मृदा तथा भूमि उप - प्रायोग के परामर्श से 
योग सर्वेक्षण मंग - किया जाएगा । 
ठन के प्रधान - सदस्य 


4. उप सचिव , ( प्रशामम ) 

- सदस्य 


टिप्पण: - विभागीय 
प्रोन्नति ममिति को 
जब कभी सीधी भर्ती 
वाले व्यक्ति को उसकी 
श्रेणी में पुष्टिकरण के 
संबंध में विचार करना 
हो तब संघ लोक सेवा 
प्रायोग अध्यक्ष का 
चा कोई सदस्य मठ 
युक्त किया जाएगा 
और वह विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
अध्यक्षता करेगा । 


- 


- 


- 


- - 


-- - -- - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


. 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

4 . Disqualifications: — No person , 
(Departnent of Agriculture ) 

( a ) who has entered into or contracted u marriage with 

a person having it spouse living , or 
New Delhi, the 28th February , 1977 
G .S .R . 540 . - In exercise of the powers conferred by the pro 

(b ) who , having a Spouse living , has entered into os 
viso to article 309 of the Constitution , the President herelvy 

contracted a marriage with any person , 
makes the following rules regulating the method of recruil 
ment to the post of Senior Photographic Assistant in the 

shall be eligible for appointment in the said post . 
All Indin Soil and Land Use Survey Organisation , under the 
Department of Agriculturc , namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
1 . Short title and commencement:21) These rulcs may be that such marriage is permissible under the personal law 
called the All India Soil and Land Use Survey Organisation applicable to such persons and the other party to thc marriage 
(Senior Photographic Assistant) Recruitment Rules , 1976 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) The shall come into force on the date of their publica 
lion in the Official Gazette . 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
2 . Number of Post, its classification and scale of ray :- -- 

by order , for reasons to be recorded in writing and 

in conculation with the Union Public Service Commission , 
The number of the said post, its classification and the s 

relax any of the provision of these rules with respect to any 
of pay attached thereto shall be us specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

class or cutegory of persons. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect rcscrvation 
3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc: — The and other concessions required to be provided for the Sche 
method of recruitment, age limit , qualifications and othe dulcd Castes, the Scheduled Tribes and other special care 
matter relating to the said post shall be as specificd in gories of persons in accordance with the orders issued by 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Senior Photographic Assistant in the All India Soil and Land Use Survey Organisation 

under The Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of Agriculture ) 
Name of post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educatlonal and other qualifi 
Posts 

Selection direct recruits cations required for direct 
Post or 

recruits 
non - Selec 

tion Post 
- -- - - - - - 

- 

- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


Selection 


Senior Photo 
graphic Assistant. 


General Contral Rs. 530-25-750 -EB - 
Service Group 30 -900 . 
B Non -Gazet 
ted Non 
Ministerial. 


30 years . 

Essential; 
(Relaxable for (i) Matriculation or equivalent . 
Government (li ) Diploma in Printing techno 
Sorvants ) 

logy with process camera 
Note : The 

as one of tho subjects from a 
Crucial date 

recognised Institute or equi 
for determining valent, 
the age limit 
shall be the ( iii ) Experience of 3 years in 
closing date for working with Process 
receipt of appli Camera and Photo - Litho 
cations from 

graphy in a well established 
candidates in 

printing firm or Govern 
India (other 

ment establishment 
than those in (Qualifications relaxable at 
Andaman and Commission discretion in 
Nicobar Islands case of candidates otherwise 
and Laksha well qualified ; in particular, 
dwcop ) . 

the qualification regarding 
experience is relaxable in 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes 

for posts reserved for them ) . 
Desirable : 
Experience in handling curto 

graphic works, photography 
of maps, diagrams, charts , 
etc . 


TI - 


- 


- 


- 
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nmin 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
molces 


Method of recit . whc- In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
ther by direct rectt , or by deputation transfer , grades what is its com - UPSC is to be consult 
promotion or by dcpu - from which promotion / dopu - position 

ed in making rectt . 
tation / transfer & percen - lation transfer to be made 
tage of the vacancies to 

be filled by various 
methods 


10 


11 


12 


13 


U1 


No 


2 years. 


Direct recruitment and 
confirmation of a direct 
recruit shall be made 
in consultation with 
the Union Public 
Service Commission . 


By promotion failing Promotion : 

Group B 
which by transfer on Photographic Assistant with Departmental 
deputation and falling 5 years servico in the grade Promotion 
both , by direct recruit- rendered after appointment Committee 
ment. 

thereto on a regular basis. comprising; - 
Transfer on deputation : 1. Joint Secre - 
Officers holding analogous lary (Admi 
posts under the Central Go- nistration ) 
vernment. 

Chairman . 
(Period of deputation sliall 2 . Technical 
ordinarily not exceed 3 Head of Di 
years). 

vision 
Member 


3 . Head of All 

India Soil 
and Land 
Use Survey 
Organisa 
tion - Member 


4 . Deputy Sec 

retary (Ad 
ministration ) 

- - Member. 
Noto : 
Whenever the 
Departmental 
Promotion Com 
mittee is to 
consider the 
case of confir 
mation of a 
direct recruit in 
the grade ; Chair 
man or a Mem 
ber of the Union 
Public Service 
Commission will 
be associated 
and he will 
preside over the 
meeting of 
Departmental 
Promotion 
Committee 
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- 
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- - 


- 
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- - 


- - 


- 


- 
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सा० फा० नि० 341. - राष्ट्रपति , संविधान के प्रगुणमोग 300 के न्तुनः द्वारा प्रमात गणिों का प्रयोग करने हुण, मृषि विभाग के अधीन खिल भार 
नीय मुद्रा तया भूगि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में जयेष्ठ तकनीकी सहायक ( यांग्थ्यिकी ) के पद पर भर्ती की पर्यात को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात्:---- 
____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - इन नियमों का संक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मन्त्रा तथा भूमि उपयोग मर्वेक्षण संगठन ज्येष्ठ तकनीकी महायक ( मग्रियकी ) 
भर्ती नियम 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2 पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण पोर उसके वेतनमान थे होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची में स्तम्भ 2 से 
4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राग-पीमा ग्रीन पाईनाए प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राग्रु- गीमा , प्रहलाएं और संबंधित अन्य माने वे होगी जो पूर्वोक्त अनु 
सूची के स्तम्भ 5 में 13 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - वार व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीविन होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति मा पान नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शफ्नि : -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है वठा यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , पावेण द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यामि : - - इन नियमों में की कोई भी बात , इस संबंध में केन्द्रीय मरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के प्रमुमार अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित जनजातियों या व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करने के लिए अपेक्षित प्रारमणो और अन्य रियायतों को प्रभावी 
महीं करेगी । 


- - . 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - -- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


अनुसूची 
कृषि और सिंचाई मंत्रालग ( कृषि विभाग ) के भारतीय मुद्रा तथा भूमि उपयोग सर्वेक्षण संगठन में ओष्ठ मकनीकी महायक 

( मांख्यिकी ) के पद के भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए मैक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु सीमा 
2 

7 
ज्येष्ठ तकनीकी सहा - 1 साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 25- 750-दरो- चयन 30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
यक ( सांख्यिकी ) 

30- 900 म० 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अपखित प्रलिपिक 

संघ लोक सेवा विद्यालय से सामियकी या 
वर्गीय 

प्रायोग के परामर्श सत्रिया अनुसंधान या गणित 
से शिथिल की जा ( सांख्यिकी महित ) में कम 
सकती है ) 

से कम मितीय श्रेणी में 
टिप्पणी : --- आयु सीमा मास्टर की उपाधि । 

अवधारित करने ( ii ) सांख्यिकी प्राधार- सामग्री 
की निर्णायक तारीख के संप्रछ, संकलन , विश्ल 
भाग्न में रहने वाले षण और निर्बधन में 
अम्यार्थियों से 2 वर्ष का अनुभव । 
( उनसे भिन्न मो ( अर्हताएं , अन्यथा सुमति प्रभ्या 
अण्डमान और निको थियों की दशा में संघ लोक 
बार द्वीप समूह सेवा आयोग के विवेकानुमार, 
और लक्षद्वीप में शिथिल की जा सकती है, 
रहते हैं ) आवेदन विशेषकर अनुभव संबंधी 
प्राप्त करने की अर्हता, अनुसूचित जातियों 
अन्तिम तारीम या प्रमुसूचित जनजातियों 
होगी । 

के अभ्यर्थियों के मामले 
में उनके लिए प्रारक्षित पदों 
के लिए शिथिल की जा सकती 


वांछनीय : 
कृषि प्राधार- सामग्री के विश्लेषण 

और प्रक्रिया का शान । 


- - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- v. 


- - 


- 


- - 
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-- 
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[ भाग [[ - - खण्ट 3 (1 )] 

भारत का राजपत्र : अप्रैल 23, 1977/ वैशाख 3, 1899) 
-- - - - - - -- - --- --- - --- -- - -- - - - - : : = - : - . - - : :. - - - - - - - - - : - - :- - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्मी मी डोगी प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण यदि विभागीय प्रीप्तति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यवि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां ममिनि है सो जसकी संरचना परिस्थितियों में 
लिए विहिन प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / 

संघ लोक सेवा 
शैक्षिक अहंनाएं प्रोन्नमि विभिन्न पनियों द्वार भरी स्थानान्तरण किया जाएगा . 

आयोग से परामर्श 
की दशा में लागू होंगी 

जाने याली रिक्तियों की 
या नहीं 

प्रतिणनना 


किया जाएगा 


- - - - - - - - - 


10 


11 


13 


माय : नहीं 

2 वर्ष प्रोन्नति द्वाग , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : ऐसे तकनीकी सहायक समूह ग विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती 
शैक्षिक प्रहताएं : 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - ( मामिपकी ) जिन्होंने उस श्रेणी समिति में निम्नलिम्धिन करते समय 
स्तंभ 11 में उप सरण द्वार। और दोनों के में नियमित भाधार पर 5 वर्ष होंगे : 

और सीधे भी 
दर्शित मीमा तक 

न हो यकी पर सीधी भर्ती मेवा की हो और जिनके पास कम 1 मंयुका सचिष ( प्रशा किए जाने वाले 
गरा । म कम एक ऐसी उपाधि हो मन ) - - प्रध्यक्ष 

पक्लियों के 
जिसमें सांग्यिकी या गणित एक 2. प्रभाग का मवानीकी पृष्टिकरण के 
विषय के रूप में रहा हो । प्रधान - - सदस्य समय मंध 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानालरण : केन्द्रीय 3 . अखिल भारतीय मुद्रा लोक मेवा 
मरकार के अधीन मद श पद तथा भूमि उपयोग सबै- प्रायांग के 
धारण करने वाले अधिकारी क्षण के प्रधानमवस्य परामर्श से किया 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 425- 4. उप मचिव ( प्रशामन ) जाएगा । 
700 म . वेतनमान में के या - - मदस्य 
समतुल्य पौर पदों पर 5 वर्ष टिप्पण : जब कभी विभा 
नियमित सेवा की हो या और गीय प्रोन्नति ममिति 
मो स्तम्भ 7 में सीधे भी किए सीधे भर्ती किए जाने 
जाने वाले व्यक्तियों के लिए वाले व्यक्ति के उस 
विहित अर्हताएं और अनुभव श्रेणी में पुष्टिकरण 
रखते हों । 

पर करेगी सी मंच 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारण लोक सेवा प्रायोग के 
तया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) अध्यक्ष या मदम्य को 

मयुक्त किया जाएगा 
और वह विभागीय 
प्रोन्नति समिति की अध्य 

क्षना करेगा । 
- - - ----- ----- - - - - - - - ------ - 

मं० 1 / 14/ 76- भूमि / स० फा० 3 / 7 ( 73 ) / 76- आर० आर० ] 

एच० एम० राजू , अवर सचिव 


- - 


-- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - - - - 


G . S . R . 541 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso oarticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
Iccruitment to the post of Senior Technical Assistant 
( Statistics ) in tbe All India Soil ind Land Use Survey Orga 
nisation under the Department of Agriculture, namely : - - 


(a ) Who hay entered into or contracted a marriage with 
u person having a spouse living, Of 

( b ) Who , having a spouse living , hus entered into or 
contracted a murriage with any person , 
- shall be eligible for uppointment to the said post : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the All India Soil and Land Use Survey Organisation 
( Scnior Technical Assistant - Statistics ) Recruitment Rules, 
1977 . 


Provided that the Central Government Day , if satisficd 
that such marriage is permissible under tho personal luw 
upplicuble to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rules . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2 . Number of posts , its classification and scale of pay , - - 
The number of the post, its classificution and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules , 


5. Power to relus : - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 
by order for reasons to be recorded in writing , relax in 
consullitation with the Union public Service Commission any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

6. Savings:-- - Nothing in these rules shall affect reservation 
and other concessions required to be provided for the Sche 
Lluled Cases the Scheduled Tribes and other special cute 
gorics of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


3 . Method of recruitment , age limit , qualifications etc. -- 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
inattet s Teluting to a silid post all he is specified in 
Columns 5 10 15 of the Shedulc torcsaid . 


4 . Disqualification. 


No person, 
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SCHEDULE 


R 


ruitm t rig for the post of Senior Technical Assistant (Statistics ) in all India Soil & Land use Survey Organisation under the 
Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of Agriculture ), 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
selection 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Age linylt for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required foi direct 

recruits 


4 


6 


- - 
Senior Technical 
Assistant 
( Statistics) 


Selection 


2 - - - - - 3 
I G eral Central Rs. 550 - 25 -750 - EB - 

Service Group 30 - 900 . 
( B ) Non -Gazet 
ted Non -Minis 
torial. 


- -- - - - - - 
30 years (Rela - Essential: 
xable in consul- (i) At lçast Second Class Master s 
tation with the Degree in Statisttcs or Opera 
Union Public tions Research , or in Mathe 
Service Com - matics ( with Statistics ) of a 
mission for Go - rocognised University or equi 
vornment sor - valent . 
vants ) 

( ii) 2 years experience in collec 
Noto - The tion compllation analysis and 
crucial date interpretation of statistical 
for determining data . 
the age limit (Qualifications relaxable at the 
shall be the Union Public Service Com 
closing date for mission s discretion in case 
rocoipt of appli - of candidates otherwise well 
cations from qualifiod , in particular, thio 
candidates in qualification regarding ex 
India (other perionce is relaxable in case 
than those in of candidates belonging to 
Andaman and the Scheduled Castes and the 
Nicobar Islands Scheduled Tribos for posts 
and Laksha - reserved for them ) . 
dwoop ) . 

Desirable : 

Knowledge of analysis and 
procossing of agricultural data . 


- - 


- - 


- - . . 


Hee 


- 


-W42 


- - - 


Whether ago and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescris if any 
bed for direct rc 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


- - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by prom - If a Departmental Circumstances 
whether by direct recruits otion /deputation / transfer , gT£ - Promotion Comniittce in whicly l n on 
or by promotion of hy des from which promotion exists whiat is its 

Public Service 
doputation / transfer & per - deputation / transfer to be composition 

Commission is 
centage of the vacancies to made 

to be consulted 
be filled by various 

in making 
methods 

rocruitment 
10 

12 

13 


- - 


- 


- - - - - 


- 


8 


11 


2 Years 


Ago : No 
Educational Quali 
fications : To the 
extont indicatod 
in Col. 11 . 


By promotion falling Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Tochnical Assistant ( Statis - Promotion Committec with the Union 
doputation and falling tics ) with 5 years regular ser - consisting of - 

Public Service 
both by direct recruit - vice in the grade and possos- ( 1 ) Joint Secretary Commission 
mont. 

sing at least a degree with (Administration shall be neces 
Statistics or Mathematics as Chairman 

sary whilo mak 
a subject, 

( 2 ) Techuical Head of ing direct rec 
Transfer on deputation : 

Division - Member ruitment and 
Officers under the Central ( 3 ) Head of the All India confirmation of 
Government holding analo Soil and Land Use a direct recruit . 
gous posts or with 5 years Survey Organisa 
regular service in posts in tion - -Member. 
the scale of Rs. 425 - 700 or (4 ) Deputy Secretary 
equivalent and possossing the ( Administration - - 
qualifications and experionco Member , 


Yii - - - 


, - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - खण 3( 1 ) ] 
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- - 


- - - - 


- -- 


- - - - - - - - - - - -- - 


11 


12 


prescribed for direct recruits Notc : 
1 Column 7 . 

Whenever the Depart 
( Period of Jeputation shall mental Promotion Con 
ordinarily not cxcccd 3 years ). mittee is to consider tho 

caso of confirmation of 
a direct recruit in the 
grade, Chairman ora 
Member of the Union 
Public Service Conmis 
sion will be associated 
and hc will presided over 
the mceting of the Depart 
mental Promotion Com 
mittcc . 


- 


- - 


- - - - -- --- - - - 


-- 


- - - 


- - - - - - - - - 


- -- - - 


- 


-- - - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


( No . 1 -14 / 76- Lands/ No . F. 3 / 7(73 )/76 - RR] 

H . S .RAJU , Under Secy , 
- - - - - - 
शिक्षा तथा समाज कल्याग मंत्रालय 

___ (शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 मार्च, 1977 
मा० का नि० 542 - --मविधान की धाग 304) के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , गष्ट्रपति एमद्वारा गण्डीय मेवा योजना 
( उप कार्यक्रम मलाहकार ) भर्ती नियम , 1971 में और मंशोधित करने हेतु निम्नलिखित नियम मनाते हैं, अर्थात् 
___ 1 ( i ) इन नियमों को राष्ट्रीय सेवा योजना ( उप कार्यक्रम मलाहकार ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1977 माहा जाए । 

( ii ) सरकारी रामपत्र में छपने की तारीन से ये नाग होंगे । 
2. राष्ट्रीय सेवा योजना ( उप कार्यक्रम मलाहकार ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित अनुसूची रखी जाए , अर्थात : -- 

__ प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रबरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती यालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिए 
सध्या 

अप्रवरण लिए आयु 

अपेक्षित पौक्षिक तथा अन्य 

पहनाएं 
-- - - . - - - - -- - - . . 


पद का नाम 


पदों की 


वीरण 


मेगनभान प्रवग्ण गद ते या प्रत्यक्ष भी थानों के 


- - 


- 


- 


. - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


प्रवरण 


उप कार्यक्रम मलाह - 

कार 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 1500- 60-1800 

वर्ग क राज - रुपए 
पत्रित 


-15 वर्ष में अधिक अनिवार्य: ---- 
नही ( सरकारी कर्म - ( i) किसी मान्यता प्राप्त यिन 
चारियों के लिए विद्यालय से डिग्री प्रथया 

ममकक्ष अधिमानत : सामाजिक 
टिप्पणी : प्रायु मीमा यिज्ञान में से किमी में ; 

सुनिश्चित करने की 
निर्णायक निथि ( ii ) युवक कार्य अथवा युवक 
भारत में उम्मीदवारों कल्याण जिसमें राष्ट्रीय 
में प्रावेदन-पत्र प्राप्त केडेर कोर अथवा राष्ट्रीय 
करने की अन्तिम मेवा योजना अथवा ग्रेन 
नारीख होगी ( अंड अथवा मांस्कृतिक तथा 
मान तथा निकोबार शैक्षिक कार्यकलाप अथवा 
जीप समूह तथा लक्ष्य शिविर लगाना इत्यादि 
द्वीप संघ क्षेत्री के सम्मिलित है , उनमे , सम्बन्धित 
निवामियों को छोर कार्यक्रम आयोजना करने का 

कम म यम 10 वर्ष का 

अनुभव । 
यदि उम्मीदवार प्रन्यया अच्छी 
अर्हता प्राप्त है तो संघ 
लोक सेवा आयोग की इच्छा पर 
टूट दी जा सकती है । विशेषकर 
अनुसूचित जासियों नया अनु 
मूषित जनजानियों के उम्मीद 
वारों के प्रारक्षित पदों के 
लिए उनकी श्रर्हतानों में 
छूट वी आ सकती है ) । 


कर ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 
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- : - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति , प्रतिनियुक्ति / नबादले द्वाग यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
वालों के लिए निर्धा- यदि कोई हो तो या पदोन्नति या तबादले भर्ती किये जाने की स्थिति में समिति हो तो उसकी भर्ती करने के विषय 
रित की गई प्राय 

वाग मथा विभिन्न प्रणालियों उन ग्रेडों का उल्लेखजिसमे पदोन्नति / मंरचना क्या है । में संघ लोक मेवा 
तथा शैक्षिक अर्हताएं द्वारा भरे जाने वाले रिक्त प्रतिनियुक्ति तबादलाकिया जाना 

आयोगसे परामर्श किया 
पदोन्नति के विषय में स्थानों की प्रतिशतता 

जाना है 
भी लागू होगी 


1. 


I ) 


11 


12 


19 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
शैक्षिक प्रर्हताएं : ही 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा,जिमक पदोन्नतिः 

प्रत्येक अवसर पर 
न होने पर प्रतिनियुक्ति पर राष्ट्रीय सेवा योजना के अन्तर्गत विभागीय पदोन्नति चयन संघ लोक मेया 
तबादल दाग ( अल्पावधिक महायफ कार्यत्रम सलाहकार के ममिति : 

आयोग के परामर्ण से 
संविदा महित ) तथा दोनों रूप में जिनकी प्रेड में नियमिन ( 1 ) संघ लोक सेया किया जायेगा । 
के न होने पर मीधी भर्मी श्रावार पर नियुक्त के वाद , कम प्रायोग का सदस्य 
छाग 25 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति से कम 5 वर्ष की मेवा पूरी हो अध्यक्ष । 
पर सयादले द्वारा ( अल्पा - गई हो । 

( 2 ) सचिष , शिक्षा 
यधिक संविदा सहित ) अथवा प्रतिनियुक्ति पर तबादला : 

नथा समाज कल्याण 
पुननिययित वारा, जिसके ( 1 ) ( अल्पायधिक संविदा सहित ) आई० मंत्रालय ---- सदम्य 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा, एम० तथा केन्द्रीय सेवा घर्ग ( 3 ) संयुक्त मचित्र 
तथा 25 प्रतिशत सीधी । अधिकारी जो कि भारत सरकार प्रभारी, युवक सेवा 
भर्ती द्वारा । 

के उप सचिव के पद पर नियुक्ति शिक्षा तथा समाज 
के पान हैं तथा जिनके पास समाज कल्याण मंत्रालय 
मेवा कार्यक्रम प्रायोजन करने सदस्य 
तथा चिकमित करमे का 3 ( 4 ) संयुक्न मचिम 
वर्ष का अनुभव हो । 

प्रशासन ) शिक्षा 
( 2 ) केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य नया समाज कल्याण 

सरकार के ऐसे अधिकारी मंत्रालय-- - मदस्य 
जिनकी 1100- 1600 म० के ( 5 ) कार्यक्रम मलाह 
वेतनमान अथवा समकक्ष पद पर कार राष्ट्रीय 
5 वर्ष की सेवा हो तथा जिनके सेवा योजना - - 
पास समाज सेवा कार्यक्रम प्रायो सदस्य 
जिम तथा विकसित करने का 

५ वर्ष का अनुभव हो : सथा 
( 3 ) रीपर अथवा प्राध्यापका जिनकी 
विश्वविद्यालयों तथा अन्य शैक्षिक 
संस्थानों में मम्बन्धित ग्रेगों में । 
वर्ष की मेघा हो तथा ऐसे लक्चरार 
जिनके पाम समाज सेवा कार्यक्रम 
प्रायोजना मथा विकसित करने 
का 3 वर्ष का अनुभव हो ; 
( प्रमिनियुक्ति प्रथया मंचिया का 
अधि सामान्यतः । वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
पुननियुक्ति : 
मशस्त्र मेना के मेजर पर अथवा 
ममकक्ष पद के सेवा निवुस 
अथवा मेवा मुक्त अधिकारी 
जिनके पास समाज मेवा कार्य 
क्रम तथा सम्पर्क कार्य का 3 
वर्ष का अनुभव हो । 
( सचिन पदों पर नियमन की 
प्रायु तक पुननियुक्ति ) 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- - - - - --- - - - - - - - - - - -- -- - -- 

- - - -- - 

- - - 
10) 

11 
- - -- - - - - - - - 

ferret - Toft , faftuffet 

( अल्पकालिक मयिदा 
महित ) तथा पुननियुक्ति 
पर विचार किए जाने 
योग्य पात्र उम्मीदवार 
fraritt EfT TTT 
मंघ लोक सेवा आयोग 
के , जमी भी स्थिति हो 
व्यक्तिय साक्षात्कार की 
Ata 7 et 
- - - - - - - 

[Ho To 12018 /1/75 – TA OTE ] 

एन० के० महाजन , अवर सचिव 
MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 

(Department of Education ) 

New Delhi the 17th March , 1977 
G . S . R . 542 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the President hereby makes the , 
following rules further to amend the National Service Scheme (Deputy Programme Adviser ) Recruitment Rules, 1971 , namely : 

1, (i ) These rules may be called tho National Service Scheme (Deputy Programme Adviser ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1977 . 

(ii ) They shall come into forco on the dato of their publication in the Official Gazetic. 

2 . For the Schedulc to the National Service Scheme (Deputy Prograinme Adviser ) Recruitment Rules, 1971, the following shall le 
substituted , namely ; 

SCHEDULE 
Name of Post No. of Classificution S cale of Pay Whether Aye limit for direct Educational and other quali 
Posts 

selection recruits 

fications required for direct 
post or non 

rocruits 
selection 


- 


- 


- 


- 


post 


- - - - - 


- 


- 


7 


- - - - - - 


- 


- 


- 


s 
Selection 


Deputy Programme 

Adviser , 


Cteneral Contral Rs. 1500 -60 - 1800 
Service Group 
A Gazetted 


Not exceeding 45 Essential : 
years , 

(i) Degree of a recognised 
(Relaxable for govern - University or equivalent 
ment servants ) . 

preferably in one of the 
Note : The crucial Social Sciences . 
date for determining ( ii ) At least 10 years ex 
the ago limit shall be pericnco in organising 
the closing date for 

programmes, relating to 
roceipt of applica youth work or youth 
tions froin candidates welfare including Natio 
in India (other than nal Cadet Corps or 
those in tho union National Service Scheme 
territories of the or sports or Cultural and 
Andaman and Nico educational activities or 
har Islands and La camping etc . 
kshadweep ) . 

( Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wiso well qualltied in parti 
cular the qualification re 
garding experience is elax 
able in case of candidate 
belonging to Scheduled 
Casts and Scheduled Tribos 
for posts reserved for 
them ). 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 
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- - - - 


Whether age and Period of Method of recruitinent - In , of recruitment by 
educational quali- probation , whether hy direct recruit - promotion or deputation 
lications prescribed if any. ment on hy promotion or transfer , grades 
for direct recruits 

or by deputation transfer from which promotion or 
will apply in the 

and percentage of the deputation and transfer tu 
case of Promotees 

vacancies to be filled by bo made , 

various methods . 
- - - - - - - - - - 
10 

11 


If a Departmental pro - Circumstances 
motion Committee exists in which Union 
what is its composition Public Service 

Commission is 
to be consulted 
in making rec 
ruitment. 


L 


1 


12 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


Two years 


Age : No 
Educational Qui 
lifications : Yes. 


50 % by promotion failing Promotion : 

Group A Departmental Selection on each 
which by transfer on Assistant Programme Advi - Promotion Committee occasion shall 
deputation ( including scr under the National ( 1 ) Member of the Union bo made in con 
short- term contract ) Serviço Scheme with at least Public Serivce Commis - sultation with 
and failing both by 5 years service in the grado sion - Chairman , 

the Union Pụb 
direct recruitinent ; rendered after appointment ( 2 ) Secretary , Ministry of lic Service Co 
25 % by transfer on thereto on a regular basis . Education & Social minission 
doputation ( including Transfer on deputation ( inclu - Welfare - Member. 
short -term contract ) or d ing short -term contract) ( 3 ) Joint Secretary in - 
rc-employment failing (i) Officers of the IAS and charge of Youth Şer 
which ly direct recruil Central Services Group A vices , Ministry of Edu 
ment and 75 % by direct eligible for appointment cation & Social 
recruitment . 

us Deputy Secretary to Welfare 
the Government of India Membe :. 
and having 3 years ex - (4 ) Joint Secretary ( A ) 
perience in organising Ministry of Education 
and developing social and Social Welfare 

service programmes ; Member . 
( ii) Ollicers under the Cen - (5 ) Programme Adviser 

tral Government or State National Service 
Government with 5 years Scheme -- Member. 
service in posts in the 
scale of Rs. 1100 - 1600 or 
equivalent and having 3 
years experience in or 
ganising and developing 
social service programmes , 
and 


(iii ) Readers or Locturers with 

5 years service in the 
grade in Universities and 
other academic institu 
tions and lecturers having 
3 years experience in 
organising and developing 
social service programmes ; 
and 


(Period of deputation or con 

tract shalt ordinarily not 
exceed 4 years ) 


Re- employment : Retired or 

Relcased Officers of the 
Armed Forces of the rank 
of Major or equivalent with 
3 years experience in orga 
nising and developing social 
service programmes and 
liaison work (Re- employ 
ment upto the age of su 
porannuation with reference 
to civil pots ). 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ भाग II -- रखण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 23 , 1977/ बैशाम 3 , 1899 


1459 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- . 


- 


11 


10 . 


_ _ 


_ . 


___ 12 


13 _ 


... : 


Note : The cligible candidates 
to be considered for pro 

motion, deputation (inclu 
ding short -term contract ) 
und re - employment may be 
subjected to personality test 
ly the Departmental Pro 
notion Committee or the 
Union Public Service Co 
tumission is the case may 
be . 


[ No. A 12018 / 1/ 76 - Sy ] 
N . K . MAHAJAN, Under Secy . 


2 


( समाज कल्याण विभाग ) 

नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1977 
सा का नि० 543. - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए समाज 
कल्याण विभाग में अभिलेखपाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतववाग बनाते हैं अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का नाम ममाज कल्याण विभाग ( अभिलेखपाल ) भर्ती नियम , 1977 होगा । 
( 2 ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होगे । 

१ . पदों की संख्या , वर्गमिग्ण और वेतनमान. — पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो संलग्न अनुस्त्री के स्तम्भ 2 से 
4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धनि , प्राय मीमा तथा प्रर्हताएं प्रादि .--- पद पर भर्ती की पद्धिन, प्राय मीमा , अर्हताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो 
उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 14 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति ,-- - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, 
उफ़ पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमज्ञेय 
है तथा ऐसा करने के अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5 . शिथिल करने की शक्ति : - जाहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है यहां वह उसके लिए जो कारण हैं, उन्हें 
लिपिबाद करके नथा संघ लोक मेवा आयोग मे परामर्श करके इन नियमों के किमी उपमध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 

७. अपवाद.- - इन नियमों की कोई भी बात उन आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय मरफार द्वारा समय समय पर 
निकाले गा प्राद शो के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुमृधिन जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध किया जाना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या केन्द्रीय मिविल चयन अथवा मीधी भर्ती किए जाने सीधी भर्ती किए जाने 
संख्या 

मेवा ( पेशन ) नियमा - अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए बाले व्यक्तियों के लिए 
वली के नियम 30 

पायु । 

शैक्षिक तथा मन्य 
के अधीन स्वीकार्य 

आईताएं । 
जोड़े गए वर्षों की 
मेवा का लाभ इस 
पद पर भी लागू है । 


- - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


_ 


_ _ _ 


.. 


- 


- - 


- 


__ 


- 


- 


एक 


लागू नही 


चयन पद 


नागू नहीं 


अभिलेखपाल 
( रिकार्ड कीपर ) 


लागू नहीं 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 2 2 5- 5- 261)- 290- 
ग्रुप मो गैर -लिपिक - व रो - t - 3 (08 
वर्गीय 

रुपये 


- 


- - 


- - - 


- - 
12GI/ 77 - 5 
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. 


. 


. 


क्या सीधी भर्ती किए परिवीमा की 
जाने माने व्यमिगे अधि, यदि हो 
के लिए विशिय प्राय 
तथा शैक्षिक अर्हताएं 
पदोन्ननि की दशा 
में भी लागू होगी । 
- - - - - - -- 


भर्ती की पद्धति ( भर्ती सीपी होगी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थामाःमरण यदि विभागीय पदो - पर्ती करते समय किन 
या प्रतिनियुक्ति से प्राथना ग्यानांन. द्वारा भी की नणा में ग्रेड जिनपे न्मगि समिति विद्यमान परिस्थिनियों में मंष 
रण द्वारा तथा विभिन्म पमियां पदोन्मति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण है तो उसकी संरचना । लोक सेवा आयोग से 
द्वारा भरी आने वाली रिक्तियों किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
का प्रमिणत । 


. . . .. 


. . .. 


- -- - - - -- - - - - - - 


- -- 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- + 


-- - - - - - - 
लागू नहीं 


लागू नही 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 


दपतरी के प्रेस मे पदोन्नति द्वारा जब उप सचिव/निवेशक--- अध्यक्ष 

कि उम ग्रेड में पांच वर्षों की मेवा किसी अन्य मंत्रालय 
हो तथा कम से कम मिडिल पाम या विभाग का 
या उसके बराबर की महता हो । अवर सचिव - - सदस्य , 

अपर सचिव प्रशासन -- - 
मयस्य -सचिष 


[सं० फा० 12018 / 28 / 76 - स्थापना ] 

प्रार० के० माहा , अवर सचिव 


(Department of Social Welfare ) 

4. Disqualification. - No person- -- 
New Delhi , the 5th April , 1977 

(u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
G .S. R. 543 .--- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
makes the following rules regulating the method of recruit 

contracted a marriage with any person ; shall be 
mçnt to the post of Record keeper in the Department of 

cligible for the appointment to the said post : 
Social Welfare, namely : — 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1 . Short title and commencement.--- ( 1 ) These rules may be 

guch marriage is permissible under the personal law applicable 
called the Department of Social Welfare (Record Keeper ) Rec 

to such person and the other party to the mairingo and there 

are other grounds for so doing , exempt any person from the 
ruitment Rules, 1977 . 

operation of this rule , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
cation in the Offlcial Gazette . 

opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may , 

by order , for reasons to be recorded in writing , relax uny 
2 . Number of posts, classification and scale of pay. - -- The 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
number of the said posts , classification and the scale of pay 

category of persons . 
attached thereto shall be an specified in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed hereto . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations 

and other concessions required to be provided for the Sche 
3. Method of recruitment , age limit and other qualifica 

duled Castes, the Scheduled Tribes and other special cate 
tions . - The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 

gories of persons in accordance with the orders issued by the 
in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

Central Government from time to time in this regardl. 
SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of Pay 


No. of Classification 
Posts 


Age limit for 
direct recrults 


Educational and 

other qualifications 
required for direct 
recruits . 


Whether in benc - Whether 
fit of added Selection 
years of service post or 
admissible under non- selec 
Rule 30 of Cen - tion post 
tral Civil Ser 
vice ( Pension) 
Rules is applica 
ble to the 


Post 


5 


Record Keeper 


One 


Not applicable 


Selection 


Not applicable 


Not applicable . 


General Central Rs.225- 5 - 260-6 
Service Group 290 -EB -6 - 308 . 
C non - ministerial 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . 


- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 


- 


.. . 


- 


- - - 


Whother ago and 
educational quali - 
fications prescribed 
for the direct re 
cruit will apply in 
tho caso of promo 
promotees 
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Period or Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro . Circumstances 
probation , whether by direct recruit - promotion of deputation of motion Committee exists in which Union 
if any ment or by promotion or transfer , grades from which what is its composition Public Service 
by doputation or transfer promotion or deputation in 

Commission is 
and percentage of the transfer to be made 

to be ro . ulted 
vacancios to bc Alled by 

in making ro 
various methods 

cruitment 


. 


. 


. . 


9 


10 


12 


13 


14 


Not applicable 


By promotion 


Not 
applicable 


Not ar plicable 


By promotion from the grade Deputy Secretary/Direc - 

of Dattry with five years of tor---- Chairman . 
service in that grade and Secretary of another Min 
having at loast Middle Pass Distry or Department 
or equivalent qualification , Membor . 

Under Secretary 

Administration , 
Momber Secretary. 


[ No. F. 12018/ 28 / 16- Estt. 
R . K . SAHA , Under Secy . 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1977 


- 


सा० का नि . 544 -- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और मंगलौर 
और तुतीकोरिन बन्दरगाह परियोजना ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1965 को , जहाँ मकवे, नवमंगलौर पत्तन में कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) 
और कार्यपालक इंजीनियर ( यांत्रिक ) के पदों से संबंधित है, अधिकाम्त करते हुए, मौवहन और परिवहन मंत्रालय के अधीन नवमगलौर पत्तन में कार्यपालक 
इंजीनियर के समूह क पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमों का गक्षिप्त माम मवमंगलौर पत्तम ( कार्यपालक इंजीनियर - सिबिल , यांत्रिक और वैधुन ) भर्ती 
मियम , 1977 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इससे उपाबड अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, पाय- सीमा और अहंताएं आदि .- - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -मीमा , पहनाएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होंगी 
जो पुर्पोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित पदों पर कार्य करने का दायित्य.---- उक्त पद पर नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति , यदि वैसा अपेक्षित 
हो , तो किसी रक्षा सेवा में या भारत की रक्षा से संबंधित पदों पर , चार वर्ष से अनधिक अवधि के लिए , जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत की गई अवधि भी , 
यदि कोई हो, मम्मिलित है, कार्य करने के लिए वायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से , . . 
( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष की समाप्ति पर पूर्वोक्त रूप में कार्य करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
( ख ) 40 वर्ष की प्रायु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वक्त रूप में कार्य करने की सामान्यत : अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
5. निगहनाएं . - - वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( म ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हा ; 
उक्त पदों में से किसी भी पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए को ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट ६ मफेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति . --- जहाँ मेन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
सेखराब करने तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से पगमर्ण करणे , इन नियमों के किसी उपबंध को किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की यावत , अधेश द्वारा 
शिथिग्न कर सकेगी । 

7 . व्यानि --.. . नियमों को पाई भी बात से प्रारक्षणों और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं लगी, जिनका नन्द्रीय गरकार माग इस सम्बन्ध 
में भमय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
मपेक्षित है । 
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पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमाम चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संध्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य ग्रहनाएं 

प्रायु -सीमा 
1 2 

3 
( 1 ) मार्यपालक ईजी- 4 माधारण केन्द्रीय सेवा 11(9 )- 50- 1600 रु० चयन 40वर्ष से अधिक आवश्यक : 
नियर ( सिविल ) समूह क 

( सरकारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्न विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
मपाती है ) 

में उपाधि या समसुल्य । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा ( 2 ) बन्दरगाह इंजीनियरी में 5 वर्ष 

अवधारित करने के का अनुभव । ( अर्हनाएं, 
लिएनिर्णायक तारीख अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों 
भारत में रहने वाले को दशा में संघ लोक सेवा 
अभ्याथियों से ( उनसे आयोग का वियफानुमार शिथिल 
भिन्न जो अण्डमान को आ सकती है ; विशेषकर 

और निकोयार द्वीप पानुसूचित जातियों और अनु 
समह और लक्षलीप मुचित जनजातियो के अभ्यर्थियों 
में रहत है ) अावेदन की दशा में उनके लिये आर 
प्राप्ति की अन्तिम नित पदों के लिए अनुभव 
नारीख होगी । सम्बन्धी अर्हता शिथिल की 

___ _ _ _ _ आ सकती है ) । 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति गमिति भी करने में 
वाले व्यक्तियो के लिए अवधि यदि , या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ने श्रेणियां जिनसे है , तो उसकी संरचना 

स्थितियों में सध लोक 
विहित प्रायु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न प्रोग्नप्ति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्मरण 

सेवा प्रायोग से परा 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

मर्ण किया जाएगा । 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


- --- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


89 


10 


12 


2 बजे 


पायु : नहीं 
पौक्षिक अर्हताएं : हा 


60 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति अयन , संघ लोक 
स्थानान्तरण (जिसमें अल्प - ऐसे सहायक इंजीनियर ( सिविल ) समिति में निम्नलिमिन होगे: सेया प्रायोग के 
कालिक संविदा सम्मिलित है ) और समुद्री सर्वेक्षक जिन्होने ( 1 ) सः लोक सेवा प्रायोग परामर्गी 
स्थानान्तरण वारा, जिमफे अपनी -अपनी श्रेणी में क्रमश . कम का एक मवस्य -- अध्यक्ष किया जाएगा । 
न होने पर प्रोन्नति द्वारा और मे कम 5और 8 वर्ष निरन्तर सेवा ( 2 ) संयुक्त सचिव , नौवष्टन 
दोनों के न होने पर सीधी की हो । 

और परिवहन मंत्रालय - मवम्य 
भती वाग । 40 % प्रोन्नति प्रतिनियुक्त पर स्थानान्तरण ( जिममें ( 3 ) मुख्य इंजीनियर और 
द्वारा, जिसके न होने पर प्रति - अल्प -कालिक संविदा मम्मिलित है ) । प्रशासक नवमंगलोर पत्नन 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

सदस्य 
द्वारा (जिसमें अल्पकालिक केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारो, महा 
संधिवा सम्मिलित है ) और । पत्तन न्यासों या पब्लिक सेक्टर 
दोनों में न होने पर सीधी भर्ती उपक्रमों के अधीन सदृश पर 
द्वारा । 

धारण करने वाले या 700 
1300 २० और 65 ()-- 1200 
रु ० वेतनमान वाले या समतल्य 
पदों के में अधिकारी जिन्होंन 
क्रमण: 5 और 8 वर्ष सेवा की 
हो , और जो सीधे भर्ती किए आने 
थाले व्यक्तियों के लिए विहित 
अहसाए और अनुभव सत हो । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - . . - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ - - ब्राण्ड 3 (i) ] 
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- -- - - - - - -- - - - - - - 


प यन 


( : ) कार्यपालक 

जीनियर 
( यांत्रिक ) 


1 गांधारण केन्द्रीय गना 110(1 - 510 - 1 1000 

रु 
समूह क 


या 


10 वर्ष से अधिक प्रावण्यक : 
( सरकारी सेवकों क ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय से यान्त्रिक इंजी 
आ सकती है । ) 

नियरी में उपाधि या 
टिप्पण :- - प्रायु सीमा समतुल्य । 
प्रवधारित करने ( ii ) अधिमानतः ममढ़ी जिनो 
को निर्णायक तारीख , और अनुषंगी मशीनरी या 
भारत में रहने वाले दोनों का विनिर्माण या 
अभ्यर्थियों में ( उनमे मरम्मत करने वाली किसी 
भिन्न जो अपमान ख्यातिप्राप्त कर्मशाला में 5 

और निकोबार द्वीप वर्ष का अनुभव । 
ममष्ट और लक्षदीप 
में रहते है । आवेदन ख ( i ) प्रथम वर्ग वीपोटी . 
प्राप्ति की अन्तिम प्रमाणपत्र । 
नारीख होगी । ( ii ) किमी बडी या गमुद्री या 

याग्निता नर्मशाला में किसी 
उत्तरदायित्वपूर्ण हैमियन 
में 3 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुअहित 
अभ्यर्थियों की दशा में 
मध लोक सेवा आयोग 
के वियकानुसार शिथिल 
की जा सकती है । विशेष 
कर, अनसूचित जातियों 
और अनुसूचित जनजातियों 
के अभ्यर्थियों के लिए 
प्रारक्षित पदों की दशा 
में अनुभव मंबंधी प्रहना 
शिथिल की जा सकती 


( 3 ) कार्यपालक 

इंजीनियर 
( वैशुत ) । 


[ भाधारण केन्द्रीय मेवा 1100- 50- 1600मक लागू नहीं होता । 40 वर्ष से अधिक । सायश्यफ : 
समन क ( राज 

( मरकारी सेवकों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पनिल ) । 

के लिए शिथिल की विद्यालय में विद्युत इंजी 

जा सकती है ) । नियरी में उपाधि या सम 
टिप्पण : - आयु सीमा तुल्य । 

अवधारित करने के ( ii ) वैद्युत संकर्मों के निर्माण 
लिए निर्णायक प्रचालन और अनुरक्षण में 
लारीत भारत में किसी उसरवयित्वपूर्ण हैसियत 
रहने वाले अभ्य में 5 वर्ष का अनुभय । 
थियों से ( उनसे ( अर्हताए, संघ लोक सेवा 
भिन्न जो अण्डमान आयोग के विवेकानुसार 

और निकोबार शिथिल की जा सकती हैं , 
द्वीपसमूह और विशेषकर, अनुसूचित जातियों 
लक्षद्वीप में रहते है ) और अनुसूचित जनजातियों 
पावेदन प्राप्ति की के लिए प्रार्गक्षा पदा की 
अन्तिम नाख चशा में अनुष संबंधी प्रह 
हागी । 

नाएं मिथिल की जा सकती 


- . 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . . - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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8 


10 


16 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक 
अर्हताए : हां 


आयु : नहीं 
पौभिक 
अर्हताएं 
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11 12 

13 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न होने ऐमा सहायक इंजीनियर ( यांत्रिक ) ममूह क विभागीय चयन , संघ लोक सेवा 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - जिमने अपनी श्रेणी में 8 वर्ष प्रोन्नति समिति में आयोग के परामर्श 
म्तरण ( जिसमें अल्पकालिक सेवा की हो । 

निम्नलिखित होंगे : से किया जाएगा । 
संविदा सम्मिलित है ) द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसमें ( 1 ) संघ लोक सेवा 
और दोनों के न होने पर अल्प - कालिक संविदा सम्मिलित है ) 

प्रायोग का 
सीधी भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार , मवस्य - अध्यक्ष । 

महापालन न्यासों या पब्लिक सेक्टर ( 2 ) संयुक्त सचिव , 
उपक्रमों के अधीन सदृश पद नौवहन और 
धारण करने वाले अधिकारी या परिवहन मंत्रा 
700- 1300 रु० और 650- लय — सदस्य । 
1200 रु० वेतनमान वाले ( 3 ) मुख्य इंजीनियर 
या ममतुल्य पदों के ऐसे अधि और प्रशासक 
कारी जिन्होंने क्रमशः 5 और नवमंगलौर 
8 वर्ष सेवा की हो और जो पतम - - सदस्य 
सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ध्यक्तियों के लिए त्रिहिन प्रह 
नाएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 
प्रबषि साधारणतया 3 वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । 
2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जि - लागू नहीं होता । जयम, संघ लोक सेवा 
( जिसमें अल्पकालिक संविधा समें मल्यकालिक मंविदा सम्मिलित 

पायोग के परामर्श 
सम्मिलित है ) या प्रोन्नति है ) या स्थानान्तरण : 

से किया जाएगा । 
बाग , जिसके म होने पर केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों, 
सीधी भर्ती द्वारा । 

महापत्तनों और पब्लिक सेक्टर 
उपक्रमों के अधीम सवृश पर 
धारण करने वाले या 700- 1300 
१० पौर 560- 1200 ३० 
वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 
में ऐसे अधिकारी जिन्होंने क्रमश : 
कम से कम 5 और 8 वर्ष 
सेवा की हो और सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए स्तम्भ 7 में विहित 
अर्हताएं रखते हो । ऐसे सहा 
यक इंजीनियर ( मैथुत ), जिन्होंने 
अपनी श्रेणी में , नियमित माधार 
पर नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष 
सेवा की हो , पर भी विचार 
किया जाएगा । यदि मवमंगलोर 
पसन के किसी सहायक इंजी . 
नियर ( बैबुत ) का उस पद 
पर नियुक्ति के लिए चयन किया 
जाता है तो वह प्रोप्नति द्वारा 
भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की 
अवधि माधारणतया Arr वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) । 

[ सं० पी०ई०एल ० ( 55 ) / 75] 

सी०सी० महीर, अपर सचिव 
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MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

Service or post connected with the Defence of India for a 

period of not less than four years including the period spent 
( Tranoport Wing) 

on training, if any : 

Provided that such person , 
New Delhi, the 5th April, 1977 

( 1 ) shall not be required to serve as aforesaid after the 
PORTS 

expiry of 10 years from the date of appointniçnt. 
G . S .R . 544. — n cxercise of the powers conferred by the 

th ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid 
proviso to article 309 of the Constitution , and in siipetsussion 

aller allaining thic Oc of 40 yeur s . 
of the Mongulore and Tuticorin Harbour Projects (Class I 
and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1965, in so far as 

5 . Disqualification. — No person - . 
they relate to the posts of Executive Engineer ( Civil ) and 

( n ) who has entered into or contracted a diariage with 
Executive Engineer (Mechanical), in the Port of New Manga 

person having a spouse living or 
lore , the President hereby makes the following rules , regula 

( lo ) who having it spolise living, has entered into on 
ting the method of recruitment to Group A posts of lxucu 

contracted a marriage with any person , 
tive Engineers in the Port of Now Mangalore under the 
Ministry of Shipping and Transport, namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posts ; 
1 . Short title and commencement, - ( 1 ) Thcsc rules muy be 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the Port of New Mangalore (Executive Engineers 

such marriage is permissible under the personal law , appli 
Civil, Mechanical and Electrical ) Recrultment Rules , 1977 . 

cable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for so doing , cxempt any per 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi son from the operation of this rule . 
cation in the Official Gazette. 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
2 . Number of posts , classification and scale of pay .- - The opinion that it is necessary or expedient so to do it may 
number of the said posts , classification and the scale of pay by order , for reasons to be recorded in writing , and in con 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of sultation with the Union Public Service Commission , relax 
the Schedule annexed hereto . 

any of the provisions of these rules with respect to any class 

or category of persons or posts . 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc .- - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 

7 . Saying .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
matters relating to the said posts shall be as specified in 

and other concessions required to be provided for candidates 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
4 . Liability to serve in any Defence Service or post con other special categories of persons in accordance with the 
nected with the Defence of India . - Any person appointed to orders issued by the Central Government from time to time 
the said post, if so required , be liable to serve in any Defence in this regard . 
SCHEDULE 

_ . - 
Name of post No . of Classification 

Scale of pay Whether Ago limit of Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or non 
selection 

post 
1 - - - - - - - 2 - 3 - - 4 

5 
( 1) Executive 4 General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Solection Not oxceeding Essential : 
Engineer (Civil) Service Group 

40 yoars 

(i) Degree in Civil Engineering 
" A 

(Rolaxable for of a recognised University or 
Government 

equivalent. 
soryants ( ii ) 5 years oxperience in Harbour 
Note: -- Tho cru - Engineering. 
cial date for de- ( Qualifications relaxable at the 
termining the discretion of the Union Public 
age limit shall Service Commission in case of 
bo tho closing candidates otherwise well - quali 
date for rocoint fied ; in particular, the qualifica 
of applications tion regarding experience is 
froni candidatos rolaxablo in case candidates be 
in India ( other longing to Scheduled Castes and 
than those in Scheduled Tribos for posts reser 
the Union terri ved for them ). 
tories of the 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 

dweep ). 
- - - - - - -- - - 


- 


- 


- 


- 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


13 - - 


- - - - - 


- - 


- - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case - t recruitinent by pro - If a Departmental Circumstances in 
oducational quali- probation , whethci hy direct rocruit. motion or durullion or trans - Promotion Comiri. which Union Public 
lications prescribed if any ment or by promotion or ler glade from which promo - ftec exists , what is Service Commission 
for direct recruits 

by deputation / transfer and tion or deputation / transfer to its composition is to be consulted in 
will apply in the percentago of the vacan be made 

making recruitment 
cuse of promotees 

cies to be filled hy va 
rious methods 
10 - - 

11 
Age : No 2 years 60º , by transfer on depu - Promotion : 

Group A Depart- Sclection shall be 
Educational quili 

tation (including short- Assistant Engineers ( Civil) Dental Promotion made in consulta 
cations : Yes 

term contract) / Transfer and Marino Surveyor with Committee consis - tion with the Union 
fuiling which by pro 5 and 8 years regular ser - tiny of : 

Public Service 
110tion and failing both vice respectively in the 

Commission . 
by diroci recruitment respective grade . 

(1 ) Amber of the 
406 by promotion fai- Transfer on deputation ( 112 Union Public Ser 
lag which by transfer cluding short - term contract/ vice Commission 
on deputation ( inclu - transfer : 

Chairman 
ding short- term con - Ollicers holding aralogous (2 ) Joint Secretary 
tract) and failing both posts or with 5 and 8 years Ministry of Shipp 
by direct recruitment. service in posts in the scale ing and Transport 

of Rs. 700 - 1300 and Rs.650 - Member . 
1200 or equivalent respec - (3 ) The Chief Engi 
tively under Central/State noer and Adminis 
Govoraments , Major Port tration , Port of 
Trusts or Public Sector New Mangalore 
Undertakings and possess Member, 
ing the qualifications and 
experience prescribed for 

direct rocruits . 
( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 

exceed 3 years ). 
- — . 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


— 


1 
(2 ) Executive Engi- 

179er (Mechani 
cal) 


1 


Selection 


General Central Rs. 1100 -50- 1600 
Sörvice Grour 
A 


Not cxcording Essential : 

40 years ‘ A (i) Degree in Mechanical 
(Relaxable for Engineering of Ttccuni ed 
Government University or equivalent. 
servants 

( ii ) 5 years experience in a 
Note : The cru reputed workshop ( 1) goycd 
cial dato for preferably in the manufacture 
determining the or repairs of Marinc Engines 
agc limit shall and Auxiliary Machinery 
bo the closing or in both , 
date for roceipt 
of applications 

OR 
from candida - B ( i) First Class B . O . T . or M .O . T . 
tes in India certificate . 
( other than 
those in the ( ii) 3 years experience in a 
Union terri large Marine or Mechanical 
tories of the Workshop ili a responsible 
Andaman and positior . 
Nicobar 

( Qualification relaxable at 
Islands and 

the ( liscretion of the Union 
Lakshadweep ) Public Service Commission 

in case of candidate other 
wise well qualificd ; in particu 
lai, the qualification regard 
ing experience is relaxable in 
Case of candidates belonging 
to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes for post 
reserved for them ) . 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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IVA 


10 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali 

fications : Yes 


By promotion falling Promotion : 

Group A Departmental Selection shall 
which by transfer on Assistant Enginçer (Mccha - Promotion Committie be made in 
deputation ( lucluding nical) with 8 years rcgular consisting of : 

consultation 
short- term contract) service it, the grade 

( 1 ) A member of the with the Unicn 
failing both by Transfer on deputation ( in - Union Public Ser- Public Service 
direct recruitment cluding short - term coniraci): vice Commission Commission . 

Officers holding analogous Chairman 
posts or with 5 and 8 ( 2 ) Joint Secretary, Mi. 
years service in post nistry of Shipping 
in the scale of Rs. and Transport 
700 - 1300 and Rs. 650 -1200 

- Member 
or cquivalent Tuspi ctively ( 3) The Chicf Engi 
under the Central Gover ncer and Adminis 
ment or State Government, trator, Port of New 
Major Ports or Public Mangalore - Mem 
Sector Undertakings and ber 
possessing the qualifica 
tions and experience pres 

cribed for direct recruits . 
( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not 
cxcccd 3 years ) . 


2 


1 


(3 ) Exccutive Engi- 

ncer ( Electrical) 


General Central Rs. 1100 - 50 -1600 
Service Group 
A (Gazetted ) 


5 

6 
Not Appli - Not excceditig Essential : 
cable 40 years 

(1) Degree in Electrical Engi 
(Relaxable for nçering of a recognised 
Government University or equivalent. 
servants) (ii) 5 years expericnce in a 
Note : — The cru - responsible position in ercc 
cial date for tion , operation and mainte 
determiring nance of electrical works 
the age limit (Qualifications relaxable at 
shall be the the discretion of the Union 
closing dete Public Scrvice Commission 
for rccoipt of in case of candidatos cther 
applications wiso well qualificd ; in parti 
from candi 

cular , the qualifications rc 
datcs in India garding experience is relaxa 
( other than blo in case of candidates 
those in the belonging 10 Scheduled 
Union Terri Castes and Scheduled Tribcs 
tories of the for posts reserved for them ). 
Andaman and 
Nicobar Is 
lands and 
Lakshadwecr .) 


- - . . 


. 1 


- 


- 


- - 


- - 


13 


2 years 


Age : No 
Educational quali 

fication : Yes 


10 11 

12 
By transfer on deputa - Transfer on deputation ( inclu - Not applicable 

tion (including short ding short-term contract) 
term contract) or pro - or promotion : 
motion , failing which Officers holding analogous 
by direct recruitment, posts or with at least 5 and 

8 years servicc in posts in 
the scale of Rs. 700 - 1300 
and Rs. 560 - 1200 or equi 
valent respectively under 
the Central Government 
or State Governments , 
Major Ports and Public 


Sclectic n will be 
made in con 
sultation with 
the Union 
Public Ser 
vice Commis 
sion , 


12 G1/7746 


- . . 


. - 


- - - 


- . .. - 


. 


- - - -- - - 


- - - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . . - - 


- - 


- - 


- - - 


11 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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10 

12 

13 

- . 
Sector Undertakings 
and possessing the quali 
fications prescribed for di. 
rect recruits under 
column 7 . 
Assistant Engineer (Elec 
trical) with 3 years service 
in the grade rendered after 
appointment thereto on a 
regular basis will also be 
considered . In case an 
Assistant Engincer (Elec 
trical) of the New Manga 
loru Port is selected for 
appointinent to the post, 
it will be treated to have 
been filled by promotion . 
( Period of deputation or 
contract shall ordinarily 
not exceod three years ). 

[ No . PEL ( 55) / 75 ] 

_ D . C. AHIR, Under Secy. 
संचार मंत्रालय 

( क ) ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी , जो छाक मौर तार विभाग की 

डाक और नार लेखापाल सेवा में इन नियमों के प्रारम्भ से 
( आफन्सार दोस ) 

पूर्व नियुक्त किए गए हैं - ऐसे प्रारम्भ की तारीख से ; 
सा का० मि . 545 , - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( स ) ऐसे कनिष्ठ लेखा अधिकारी , जो डाफ और तार लेखापाल 
परन्तुक छ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और डाक और 

सेवा में , इन नियमों के प्रारम्भ पर और से , किन्तु अधिसूचित 
नार लेखापान सेवा ( भी ) नियम , 1958 को अधिकान्त करते हुए , 

तारीख मे पूर्व, नियुक्त किए गए हैं - - उस तारीख से जिमको 
भारतीय डाफ और तार विभाग के दूरसंचार पक्ष में कनिष्ठ लेखा 

ये इस प्रकार नियुक्त किए गए हैं । 
अधिकारियों के पदों पर व्यक्तियों की भरती और उनकी सेवा की शो 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थान : - - 

( ग ) ऐसे व्यक्ति , जो अधिमूषित तारीख को या उसके पश्चात , 
__ 1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) : इन नियमों का संक्षिप्त माम 

मेवा में नियुक्त किए गए हैं - - उम तारीख से , जिसको वे 
कनिष्ठ लेखा अधिकारियों सेषा दूरसंचार पक्ष ( समूह ग ) भरती नियम , 

इंग प्रकार नियुक्त किए गए हैं । 
1977 है । 

6. दूरसंचार पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के रूप में नियुक्ति 
( 2 ) ये नियम 1 अप्रैल , 1976 को प्रवृत हुए समझे जायेंगे । के लिए पात्र कतिपय प्रवर्गों के व्यक्ति ---- ( 1 ).( क ) हाक और तार 
2. परिभाषाग ---- इन नियमों में जब तक कि मंदर्भ से अन्यथा 

विभाग के ऐसे मनिष्ठ लेखापाल , जिन्होंने अधिसूचित तारीख से पूर्व 
अपेक्षित न हो ---- 

परीक्षा का भाग 2 पास कर लिया है , पवों की उपलब्धता के मध्यधीन 
( क ) विभागीय परीक्षा से नियम 8 में निर्दिष्ट परीक्षा अभिप्रेत 

रहते हुए , अपनी अपनी बारी में दूरसंचार पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधि 

कारियों के रूप में नियुक्ति के पात्र होंगे । ( ख ) ऐसे कनिष्ठ लेखापालों 
( ख ) महानिदेशक से ग्राफ और तार का महानिदेशक अभिप्रेत 

से जिन्होंने अधिसूचित तारीख में पूर्व प्रायोजित परीक्षा का भाग 2 
पास नहीं किया है , दूरसंगार पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के रूप 

में नियुक्ति से पूर्व , दूरसंचार पक्ष के लिए प्रायोजित की जाने वाली 
( ग ) परीक्षा मे डाक और तार लेखा सेवा ( भरती ) नियम , 1958 

विभागीय परीक्षा पास करने की अपेक्षा की जायगी , और यह विभागीय 
के अनुसार प्रायोजित परीक्षा अभिप्रेत है ; 

परीक्षा एक मात्र ऐसे ही व्यक्तियों के लिए केवल एक बार आयोजित 
( घ ) अधिसूचित तारीख से बाह तारीख अभिप्रेत है जिसको ये नियम 

की जायगी और ऐमा कोई भी व्यक्ति डॉक पक्ष के लिए प्रायोजित की 
राजपत्र में प्रकाशित किए जाते हैं; 

जाने वाली विभागीय परीक्षा के भाग 2 में बैठने का पात्र नही होगा । 
( 1 ) सेवा मे बाक और तार विभाग के दूरसंचार पक्ष में फनिष्ट 
लेखा अधिकारी सेवा अभिप्रेत है । 

( 2 ) हाक और नार विभाग के ऐसे व्यक्नि , जिन्होंने परीक्षा का 
3. पर्गीकरण : - - सेवा में पदों को समह, ग , पराजपत्रित , प्रलिपिकीय 

भाग 1 और 2 पास कर लिगा है और जो अधिसूचित तारीख से पूर्व 
के प में वर्गीकृत किया जाएगा । 

मनिष्ट लेखापालों के रूप में नियुक्त नहीं किए गए हैं , प्रहित अभ्यथियों 

की सूची में अपने द्वारा प्राप्त रैकों के अनुसार, एसी तारीख के पश्चात 
1. काल वेतनमान - दूरसंचार पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारी का 

कनिष्ठ लेखापालों के रूप में नियुक्त किए जायेंगे । 
पद 500 - 20 - 700-६० रो० - 25 - 900 रु० के काल वेतनमान में 
होगा । 

( 3 ) ( क ) ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने अधिसूचित तारीख से पूर्व परीक्षा 
5. सेवा के सदस्य - - निम्नलिखित व्यक्ति , उनके नाम के सामने दी गयी का भाग 1 पास कर लिया है और आक और तार लेखपान सेवा ( भरती ) 
तारीख से सेवा के सदस्य होंगे ---- 

नियम , 1958 के उपबन्धों के अनुसार कनिष्ठ लेखापान के गहप में 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i )] 
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नियुक्स नहीं किए गए है , पदों की उपलब्धता के अध्यधीन रहते हुए , 
उम तारीख के पश्चात अपनी-अपनी बारी में कनिष्ट लेखापाल के रूप 
म नियुक्त किए जायेंगे । 

( ख ) ऐसे व्यक्तियों में , जिन्होंने अधिसूचित तारीख से पूर्व परीक्षा 
का भाग 2 पाम नहीं किया है , दूरसंचार पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधि 
कारियों के रूप में नियुक्ति से पूर्व , विभागीय परीक्षा का भाग 2 पास 
करने की अपेक्षा की जायेगी , और यह विभागीय पराक्षा एक मात्र ऐसे 
ही व्यक्तियों के लिए केवल एक बार प्रायोपित की जायेगी, और ऐसा 
कोई भी व्यक्ति डाक पक्ष के लिए प्रायोजित की जाने वाली विभागीय 
परीक्षा के भाग 2 में बैठने का पात्र नहीं होगा । 

7 भरती की पशि : मेवा में नियुक्ति के लिए नियम 6 
में निर्दिष्ट प्रवाँ के व्यक्तियो पर विचार कर लेने के पण्पान् 
दूरसंचार पक्ष में कनिष्ट लेखा अधिकारी के रूप में प्रागे की नियुक्ति 
नभी की जायगी जब कोई व्यक्ति विभागीय परीक्षा में अपने को पहिन 


8. विभागीय परीक्षा : विभागीय परीक्षा दो भागों में होगी , अर्थात 
भाग 1 और भाग 2, और गेमे पाठ्यक्रम के अनुमार, ऐमी रोनि मे 
तथा से ममय और स्थान पर संचालित की जायगी जिसे महानिदेशक 
ममय - समय पर विनिर्दिष्ट करें । 

( 2 ) विभागीय परीक्षा का भाग । दूरसंचार कनिष्ठ पक्ष में लेखा 
प्रधिकारियों और डाका पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों दोनों के लिए एक 
ही होगा । 

( 3 ) ( क ) विभागीय परीक्षा का भाग 1 पाम कर चुकने के पश्चास 
कोई भी व्यक्ति दूरसंचार पक्ष में फनिष्ठ लेखा अधिकारियों के लिए 
प्रायोजित की जाने वाली विभागीय परीक्षा के भाग 2 में या डाक पक्ष 
में कनिष्ठ नखा अधिकारियों के लिए आयोजित की जाने वाली विभागीय 
परीक्षा के भाग 2 में बैठने के लिए अपने विकल्प का प्रयोग कर सकेगा 
और एक बार कर लिया गया विकरुप अन्तिम होगा । 

( ख ) ऐमा व्यक्ति , जो विभागीय परीक्षा का भाग 2 पास कर 
लेता है , खंड ( क ) में अपने द्वारा दिए गए विकल्प के अनुमार दूरसंचार 
पक्ष अथवा डाक पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के रूप में नियुक्ति का 
पात्र होगा । 

9 . विभागीय परीक्षा में बैठने की पात्रता : ( 1 ) भारतीय डाक 
और तार विभाग के व्यक्ति विभागीय परीक्षा के भाग 1 में बैठने के 
लिए उम दशा में पात्र होंगे , जब उन्होंने उस पर नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात , मीन वर्ष की लगातार सेवा पूरी कर ली हो और 
उस वर्ष की , जिसमें विभागीय परीक्षा होनी है , पहली जनवरी को 45 
वर्ष से अधिक के न हों । 

( 2 ) भारतीय लेखा परीक्षा और लखा विभाग ( महालेखाकार डाव 
और तार विभाग ) से मंष लेखा विभागीकरण ( कार्मिक अन्तरण ) अधि 
नियम , 1976 ( 1976 का 59 ) के अधीन डाक और तार विभाग 
में स्थानान्तरित व्यक्ति विभागीय परीक्षा के भाग 1 में बैठने के लिए 
उस दशा में पान होंगे जब वे उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट शती का पालन 
करम हो । 

स्पष्टीकरण--- इस उपनियम में निदिष्ट व्यक्तियों के सम्बन्ध में तीन 
वर्ष की लगातार मेवा की अवधि की गणना करने में भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग में , नियमित आधार पर उममें नियुक्ति के 
पश्चात , किसी व्यक्ति द्वारा की गई सेवा को लेने में लिया जायगा । 

( 3 ) विभागीय परीक्षा का भाग 1 पाम कर लेने के पश्चात 
काई भी व्यमिा , जिसके अन्तर्गत उपनियम ( 2 ) में निदिष्ट व्यक्ति 


भी है, नियम 8 के उपनियम ( 3 ) के अधीन अपने द्वारा किए गए 
विकल्प क अनुमार , विभागीय परीक्षा के भाग 2 में बैठने का उम दशा 
में पान होगा जब वह उस वर्ष की , जिसमें विभागीय परीक्षा ली जानी 
है , पहली जनवरी को 48 वर्ष से अधिक का न हो । 

( 4 ) ऐसे मभी कनिष्ठ प्रभागीय लेखापाल, जो भारतीय लेखापाल और 
सेखा विभाग स , संघ लेखा विभागीकरण ( कार्मिक अन्तरण ) अधिनियम , 
1 9 76 ( 1 9 76 का 59 ) के अधीन , डाक और तार विभाग को स्था 
नान्तरित कर दिए गए हैं , दूरसंचार पक्ष में एक अलग पूल बनायेंगे 
और दूरसंचार पल के कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के लिए प्रायोजित 
की जाने वाली विभागीय परीक्षा के भाग 2 के पास कर लेने पर कनिष्ठ 
लेखा अधिकारियों के रूप में नियुक्ति के पात्र होंगे, किन्तु ऐमा कोई भी 
व्यक्ति डाक पक्ष के लिए आयोजित की जाने वाली विभागीय परीक्षा , 
के भाग " में बैठने का पात्र नहीं होगा । 

( 5) महानिदेशक के कार्यालय के ऐसे कर्मचारी , जो केन्द्रीय सचि 
यालय मेवा , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक मेवा और केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक मेघा के लिए भरती कि ! गए हैं , विभागीय परीक्षा में बैठने 
के पात्र नही होगे । 
___ 10. प्रशिक्षण - - सभी अभ्यर्थियो को , दूरसंचार पक्ष में कनिष्ठ लखा 
अधिकारियों के स .प में नियुक्ति से पूर्व, उस अवधि तक के लिए प्रशिक्षण 
लेना होगा जो महानिदेशक द्वारा समय-समय पर विनिविष्ट की जाए । 
__ परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि वह सेवा के हित में बैमा करना आवश्यक 
मममे , किसी अभ्यर्थी या अभ्यर्थियों के ममूह को , सेवा में उनकी नियुक्ति 
से पूर्व प्रशिक्षण लने में मुक्त कर सकती है और ऐमा या ऐसे अभ्याथियों 
में यह अपेक्षा की जा सकेगी कि वे ऐसा प्रशिक्षण बाद में ले लें । 

11. कार्यक्षेत्र - - सेवा के सदस्य मारे भारत में कही भी स्थानान्तरित 
किए जाने के दायित्वाधीन होंगे । 
12. परिवीक्षा ---परिवीक्षा की अवधि दो वर्ष की होगी । 

13. णेष विषय , ऐसे विषयों के सम्बन्ध में , जो नियमों द्वारा विशेष 
रूप से विनिर्दिष्ट नहीं हैं या इनके अन्तर्गत नहीं पाते , सेबा के सदस्य 
केन्द्रीय सिविल मेवानों को सामान्यतया लाग नियमी , विनियमों और 
प्रादेणों द्वारा शामिन हाग । 

14. निह ताग -- वह व्यक्ति----- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है, विवाह किया है , या 
( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है , उक्त सेवा में नियुक्ति का पान नहीं 
होगा : 


परन्म यदि केन्द्रीय मरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी 
ध्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

15. नियम णिथिल करने की शक्ति - महा केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीचीन है , यहां यह उनके लिए मो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के कमी उपबन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रावेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 
____ 16. व्यावृत्ति - - इन मियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों पौरा 
अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार द्वारा 
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इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए मावेशों के अनुसार अनु 
सूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यमित्तयों 
के लिए उपबन्ध फरमा अपेक्षित है । 


4 . Scale of Pay . - - The post of the Junior Accounts Officer 
in the Telecommunication Wing shall carry a scale of pay of 
-Rs. 500 - 20 - 700 - EB - 25 - 900 . 


व्याख्यास्मकमापन 
for at farafiach (# 1f77 OFERUT ) affach , 1976 
( 1976 F 59 ) qe na M7T9 TT H * TT 47 $ 441 
किया कि डाक - तार विभाग की डाक शाखा के लेखा कार्य के रखरखाब 
से संबंधित काम का अन्तरण तारीख 1 अप्रैल , 1976 से भारतीय सेवा 
लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के नियंत्रण से हटाकर डाकतार विभाग 
में कर दिया जाए और उक्त तारीख से कनिष्ठ लेखा अधिकारियों की 
अलग - अलग दो सेवाप्रो का गठन किया जाए जिममें एक डाक शाखा 
के लिए और दूसरी दूरसंचार शाग्या के लिए है 

2. भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग से डाफतार विभाग में 
स्थानान्तरित किए गए कनिष्ठ लेखा अधिकारी अलग से ग्राम शाखा 
की कनिष्ठ लेखा अधिकारी सेवा के अंग होगे और डाकतार लेखा मेया 
के मौजूदा कनिष्ठ लेखा अधिकारी प्रनग से दूरसंचार लेखा शाखा की 
कमिष्ठ लेखा अधिकारी सेवा के अंग होगे । प्रत. दूर मंचार शाखा में 
लिए कनिष्ठ लेखा अधिकारी सेवा के गठन से सबंधित नियम तारीख 
1 HT, 1976 # gof swat tot el 

3 . एतद्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों को पूर्ण 
प्रभावी करने से, जो व्यक्ति पहले से सेवा में है उसके अधिकारों पर प्रति 
कल प्रभाष नही होगा । 

[to 17- 1/ 77 -170-80 vo ] 


5 . Members of the Service . The following persons shall 
be members of the Service with effect from the date indicated 
against them - 
(a ) Junior Accounts Officers appointed to the Posts and 

Telegraphs Accountants Service of thc Posts and 
Telegraphs Department before the commencement 
of these rules, from the date of such commence 

ment ; 
(b ) Junior Accounts Officers appointed to the Posts and 

Telegraphs Accountants Service on and from the 
coinmencement of these rules and before the noti 

fied datc, from the date they are so appointed ; 
(c ) Persons appointed to the Service on or after the 

notificd date , from the date they are so appointed . 
6 . Certain categories of persons cligible for appointment 
as Junior Accounts Officers in the Telecommunication 
Wing. - 1 ) (u ) Junior Accountants in the Posts and Tele 
graphs Department who have passed Part II of the exami 
nation before the notified date shall be eligible for appoint 
ment as Junior Accounts Officers in the Telecommunication 
Wing in their turn , subject to availability of posts . 

( b ) Junior Accountants who have not pussed Part II of the 
cxamination held before the notified date shall, before app 
ointment as Junior Accounts Officers in the Telecommuni 
cution Wing, be required to pass Part II of the Departmental 
Examination to be held for the Tclecommunication Wing, 
which shall be held only once exclusively for such persons , 
and no such person shall be oligible to appear for Part II 
of the Departmental Examination to be held for the Postal 


Wing . 


( 2 ) Persons of the posts and Telegraphy Department w 
have passed Part I and Part II of the examination and have 
not been appointed as Junior Accountants before the notified 
date , shall after such date be appointed as Junior Accoun 

aing to the ranks obtained by them in the list of 
qualified candidates , 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P . & T . Board ) 

New Delhi, the 15th April, 1977 
G . S . R , 545 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts and Telegraphs Accountants Service (Recruit 
ment) Rules , 1958 , the President hereby makes the following 
rules regulating the recruitment and conditions of service of 
persons to the posts of Junior Accounts Officers in the Tele 
communication Wing of the Indian Posts and Telegraphs 
Department, namely - 

1 , Short titlc and commencement; 4 ( 1 ) These rules may he 
called the Junior Accounts Officers Service Telecommuni 
cation Wing ( Group C ) Recruitment Rules , 1977 . 


(3 ) (a ) Persons who have passed Part I of the examination 
before the notificd date and have not been appointed as 
Junior Accountants in accordance with the provisions of the 
Posts and Telegraphs Accountants Service Recruitment) 
Rules , 1958 shall after such date be appointed as Junior 
Accountants in their turn , subject to availability of posts. 


( b ) Persons who have not passed Part II of the examination 
before the notified date shall , before appointment as Junior 
Accounts Officers in thc Telecommunication Wing, be re 
quired to pass Part II of the Departmental Examination , 
which shall be held only once cxclusively for such persons, 
and no such person shall be eligible to appear for Part II , 
of the Departmental Examination to be held for the Postal 
Wing 


( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 
the 1st day of April , 1976 . 

2 . Definitions.- In these rules , unless the context other 
wise requires - - 
(a ) “ Departmental Examination " means the examination 

referred to in rule 8 ; 
(b ) "Director General" means the Director General of 

Posts and Telegraphs ; 
(c ) " examination " means an examination held in accor 

dance with the Posts and Telegraphs Accountants 

Service (Recruitment) Rules , 1958 ; 
( d ) " notified date ” means the date on which these rules 

are published in the Official Gazette ; 
( e ) " Service" means the Junior Accounts Officers Service 

in the Telecommunication Wing of the Posts and 

Telegraphs Department. 
3. Classification . The post in the Service shall be classi 
fied as Group C , non - gazetted - non -ministerial. 


7 . Mode of recruitment. — After considering the categories 
of persons referred to in rule 6 for appointment in the Ser 
vice, further appointment as Junior Accounts Officer in the 
Telecommunication Wing shall be made only if a person 
qualifies himself in the Departmental Examination . 

8 . Departmental Examination . ( 1 ) The Departmental 
Examination shall consist of two parts , namely , Part I ond 
Part JI and shall be conducted in accordance with such 
syllabus, and in such manner , and at such time and place , 
as may be specified by the Director General from time to 


time. 


( 2 ) Part 1 of the Departmental Examination shall be 
common to both the Junior Accounts Officers in the Tele 
communication Wing and the Junior Accounts Officers in 
the Postal Wing, 


(3 ) (a ) Any person after passing Part 1 of the Depart 
mental Examination may exercise on option to appear in 
Part II of the Departmental Examination to be held for 
the Junior Accounts Officers in the Telecommunication Wing 
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or Part II of the Departmental Examination to be held for 
the Junior Accounts Officers in the Postal Wing , and the 
option once exerciscd shall be final, 

( b ) Any person who passes Part II of the Departmental 
Examination shall be eligible for appointment as Junior 
Accounts Officer in the Telecommunication Wing or in the 
Postal Wing , in accordance with the option exercised by him 
under clause (a ) . 


(b ) who , having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the Service : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
slich marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 

15 . Power lo relax - --Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
ol the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

16 . Suving. – Nothing in these rules shall allect l eservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castos , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


9 , Eligibility to appear in Departmental Examination ( 1 ) 
Persons of the Indian Posts and Telegraphs Department shall 
bc eligible to appear in Part I of the Departmental Exami 
nation if they have rendered three years continuous service 
after appointment thereto on a regular basis , and are not 
more than 45 years of age, on the ist day of the January 
of the year in which the Departmental Examination is 
scheduled to held . 

(2 ) Persons transferred from the Indian Audit and Accounts 
Department ( Accountant General Posts and Telegraphy De 
partment) to the Posts and Telegraphs Department linder 
the Departmentalisation of Union Accounts ( Transfer of 
Personnel) Act , 1976 ( 59 of 1976 ) shall be eligible to appear 
for Part I of the Departmental Examination if they comply 
with the conditions referred to in sub - rule ( 1 ) . 

Explanation . In computing the period of three years 
continuous service in respect of persons referred to in this 
Sub - rule , the service rendered by any person in the Indian 
Audit and Accounts Department after appointnicnt thcrcto 
on a regular basis shall he taken into account. 

(3 ) Any person , including a person referred to in sub 
rule (2 ), shall, after passing Part 1 of the Departmental 
Examination , be eligible to appear for Part II of the De 
partmental Examination in accordance with the option exer 
cised by him under sub - rulc ( 3 ) of rule 8 , if he is not more 
than 48 years of age on thc Ist day of January of the year 
in which the Departmental Examination is scheduled to be 
held . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
Conscquent on the passing of the Departmentalisation of 
Union Accounts ( Transfer of Personnel) Act 1976 ( 59 of 
1976 ), the Government of India decided to transfer the work 
selating to maintenance of accounts of the Postal Wing of 
the Posts und Telegraphy Department from the control of 
the Sndian Audit and Accounts Department to the Posts 
and Telegraphs Department, with effect from the 1st April , 
1976 , and to constitute two separute Sciviccs of Junior 
Accounts Officers , Onc for the Postal Wing and the other 
for thc Telecommunication Wing from the suid date . 


( 4 ) All Junior Divisional Accountants transferred from the 
Indian Audit and Accounts Department to the Posts and 
Telegraphs Department under the Departmentalisation of 
Union Accounts ( Transfer of Personnel ) Act , 1976 ( 59 of 
1976 ), shall form a separate poll in the Telecommunication 
Wing and shall be eligible for appointment as Junior 
Accounts Officers in the said Wing on passiny Part I [ of 
the Departmental Examination to be held for the Junior 
Accounts Officers of the Telecommunication Wing , and 10 
such person shall be eligible to appear for Part II of the 
Departmental Examination to bc hold for the Postal Wing . 

( 5 ) Members of the staff in the office of the Director 
Gencral who have been recruited to the Central Secretariat 
Service , the Central Secretariat Stenographers Service and 
the Central Secretariat Clerical Service shall not be cligible 
to appear at the Departmental Examination . 


2 , The Junior Accounts Officers who have been trans 
fcried from the Indian Audit and Accounts Department to 
the Posts and Telegraphs Department, shall constitutca 
separate Junior Accounts Officers Service of the Postal Wing, 
and the cxisting Junior Accounts Officers of the Posts and 
Telegraphs Accountants Service shall constitute a separate 
Junior Accounts Officers Service of thc Telecommunication 
Wing. The rules relating to the constitution of the Junior 
Accounts Officer s Service for the Telecommunications Wing 
llave , therefore , to be given retrospective effect from the 
Ist April , 1976 , 

3. It is hereby certified that giving retrospective effect to 
these rules would not adversely affect the rights of any 
person already in servicc . 


[ No , 17 - 1 /77-SEA ] 


10 . Training . - - All candidates shall , before appointment ag 
Junior Accounts Officers in the Telecommunication Wing , 
undergo training for the period specified by the Director 
General from time to time : 

Provided that the Central Government may , if it considers 
necessary so to do in the interests of the Service , dispense 
with the training of a can lidate or a group of candidates 
before appointment to the Service and such candidate or 
candidates may be required to undergo the training at a 
later stage . 

11. Sphere of duty , — Members of the Service shall be 
liablc to be transferred all over India , 

12 . Probation. — The period of probation shall be two 
years . 

13, Residuary matters. - In regard to matters not speci 
fically covered by or under these rules, the members of 
Service shall be governed by the rulcs , regulations and orders 
applicable to the Central Civil Services in gencral. 
14 . Disqualifications - - No person 
( a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

It person having a spouse living , or 


Totof 546. Efa , furate da 309 
परन्तुक तारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , भारतीय डाक और 
मार विभाग के डाक पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के पदों पर 
व्यक्तियों की भर्ती और उनकी मेवा की शनों को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात . - - 

1. AT ATA AT : - - ( 1) 7 BATH FTHAT THE 
कनिष्ठ लेखा अधिकारी सेवा, राक पक्ष ( समूह ग ) भर्ती नियम , 
1977 

( 2 ) f744 ot , 1976 E 97 H TTT 

2. परिभाषाय : -- इन नियमों , में जब तक कि मदर्भ से अन्यथा 
अपेक्षित न हो 
( * ) " UTTA " for freefrau ( THE VAT ) 

afufua , 1976 ( 1976 14T 59 ) watat ; 
( 7 ) " form " # wrcefto far after ett par fourt (HEL 

Male , 14 TTTT ) - 
( T ) " foteroft oftar" # faut si fafara fram fit ; 


1472 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 23, 1977 /VAISAKHA 3, 1899 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


- - 


- 


- 


- 


( घ ) “महा निदेशक " से डाक और तार का महा निवेशक अभिप्रेत 


( घ ) “परीक्षा " से विभाग को अधीनस्थ लेखा मेवा परीक्षा अभि 

प्रेत है ; 
( प ) " अधिमूचित नारीख से वह नारीम्ब अभिप्रेत है मिमको ये 

नियम राजपत्र में प्रकाशित किये जाने हैं - 
( छ ) “सेवा ” से डाक और तार विभाग के डाफ पक्ष में कनिष्ठ 

लेखा अधिकारी सेवा अभिप्रेत है । 


3. वर्गीकरण : - - सेवा में पदों को ममूह ग, अराजपत्रिन , अलिपिक 
के रूप में वर्गीकृत किया जायेगा । 


4. काल वेतनमान : - - पाक पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों का 
पद 500- 20- 700-६०रो०- 25- 900 स० के काल वेतनमान में होगा । 

5. सेवा के सदस्य :---निम्नलिखित व्यक्ति , उनके नाम के सामने 
वी गइ तारीख से , सेवा के सदस्य होंगे --- 
( क ) ऐसे अनुभाग अधिकारी, जो विभाग में नियक्त किये गये 

थे और अधिनियम के अधीन छाक और तार विभाग को 
स्थानाम्लरित किये गये हैं मथा इन नियमों के प्रारंभ की 
पोर में और अधिसुचित तारीख से पूर्व डाक और मार 
विभाग द्वारा कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के रूप में पदा 
हित किये गये हैं ---- उस तारीख से जिमको वे इस प्रकार 
मिपदभिहित किये गये हैं ; 


___ विभागीय परीक्षा : - - ( 1 ) विभागीय परीक्षा दो भागों में होगी , 
अर्थात् भाग 1 और भाग 2, और ऐसे पाठ्यक्रम के अनुसार, ऐसी 
रीति में तथा ऐसे समय और स्थान पर संचालित की जायेगी जिमे 
महानिदेशक समय - समय पर विनिर्विष्ट करे । 

( 2 ) विभागीय परीक्षा का भाग 1 अफ पक्ष में कनिष्ठ लेना 
अधिकारियों और दूर संचार पक्ष में कनिष्ठ मेखा अधिकारियो, दोनों 
के लिये , एक ही होगा । 

( 3 ) ( क ) : विभागीय परीक्षा का भाग 1 पास कर चुकने के पश्चात् 
कोई भी व्यक्ति , डाक पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के लिये आयोजित 
की जाने वाली विभागीय परीक्षा के भाग 2 में दूर संचार पक्ष में कनिष्ठ 
लेखा अधिकारियों के लिये प्रायोजित की जाने वाली विभागीय परीक्षा 
के भाग में बैठने के अपने विकल्प का प्रयोग करेगा , और एक बार 
किया गया विकल्प अंतिम होगा । 

( ब ) : गेमा व्यक्ति , जो विभागीय परीक्षा का भाग 2 पास कर 
लता है , खड ( क ) में अपने द्वारा दिये गये विकल्प के अनुमार, डाक 
पक्ष अथवा दूर संचार पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारी के रूप में नियुक्ति 
का पात्र होगा । 

9. विभागीय परीक्षा में बैठने की पात्रता : - - ( 1 ) भारतीय पाक 
और तार विभाग के व्यक्ति विभागीय परीक्षा के भाग 1 में बैठने के 
लिये उस दणा में पान होंगे , जब उन्होंने , उस पर नियमित प्राधार पर 
नियुक्ति के पश्चात् , नीन वर्ष की लगातार सेवा पूरी कर ली हो और 
उम वर्ष को , जिसमें विभागीय परीक्षा होनी है, पहली जनवरी , को 
45 वर्ष से अधिक के न हो । 

( 2 ) विभाग मे अधिनियम के अधीन हाक और तार विभाग में 
स्थानान्तरित व्यक्नि विभागीय परीक्षा के भाग 1 में बैठने के लिये उस 
दशा में पात्र होंगे जब ये उप -नियम ( 1 ) में निर्दिष्ट शत्तों का पालन 
करते हों । 


( ख ) ऐसे व्यक्सि जिन्होंन परीक्षा का भाग 1 और भाग 2 पाम 

कर लिया था , और जो अधिनियम के अधीन डाक और नार 
विभाग को स्थानान्तरित किये गये हैं तथा इन नियमों के 
प्रारंभ की ओर से और अधिसूचित तारीख से पूर्व डाक 
और तार विभाग द्वारा कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के रूप 
में नियुक्त किये गये है - - उम तारीख से जिसको ये इम 
प्रकार नियुक्त किये गये है । 


( ग ) ऐसे व्यक्ति , जो अधिसूचित सारीख को या उसके पश्चात् मेवा म 

नियुक्त किये गये है - उस तारीख से जिसको में इस प्रकार 
नियुक्त किये गये हैं ; 


6. डाक पक्ष में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के रूप में नियुक्ति के पात्र 
कतिपय प्रवर्गों के व्यक्नि : - - ( 1) ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने परीक्षा का भाग 1 और 
भाग 2 पास कर लिया है और जो , प्रधिनियम के अधीन , अधिसूचित तारीख 
से पूर्ण डाक और तार विभाग में स्थानान्तरित कर दिये गये हैं , पदों 
की उपलभता के अध्यधीन रहते हुये , अपनी- अपनी बारी में डाक पक्ष 
में कनिष्ठ लेखा अधिकारियों के रूप में नियुक्ति के पात्र होंगे । 

( 2) ऐसे व्यक्तियों मे, जिन्होंने अधिसूचिन तारीख से पूर्व प्रायोजित 
की गई परीक्षा का भाग 1 पास कर लिया है , डाक पक्ष में कनिष्ठ 
लेखा अधिकारियो के रूप में नियुक्ति से पूर्व , उम विभागीय परीक्षा फा , जो 
डाक पक्ष के लिये प्रायोजित की जायेगी, भाग 2 पास करने की अपेक्षा 
की जायेगी और यह विभागीय परीक्षा एक मात्र ऐसे ही व्यक्तियों के 
लिये केवल एक बार आयोजित की जायेगी और ऐसा कोई भी व्यक्ति 
दूर- संचार पक्ष के लिये प्रायोजित की जाने वाली विभागीय परीक्षा के 
भाग 2 में बैठने का पात्र नहीं होगा । 

7. भर्ती की पद्धति : - - सेवा में नियुक्ति के लिये , नियम 6 में निर्दिष्ट 
प्रवर्गों के व्यक्तियों पर विचार कर लेने के पश्चात् डाक पक्ष में कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी के रूप में प्रागे की नियक्ति ताभी की आयेगी जब कोई 
व्यक्ति विभागीय परीक्षा में अपने को अहित कर ले । 


__ स्पष्टीकरण : इस उपनियम में निर्दिष्ट व्यक्तियों के संबंध में तीन 
वर्ष की लगातार सेवा की अवधि की गणना करने में भारतीय लेखा 
परीक्षा और लेखा विभाग में , नियमित आधार पर उसमें निय क्ति 
के पश्चात् , किमी व्यक्ति द्वारा की गई मेया को मेख में लिया जायेगा । 

( 3 ) विभागीय परीक्षा का भाग 1 पाम कर रेनेने के पश्चात् 
कोई भी व्यक्ति , नियम 8 के उपनियम ( 3 ) के अधीन अपने द्वारा 
किए गये विकल्प के अनुमार, विभागीय परीक्षा के भाग 2 में बैठने का 
उस दशा में पात्र होगा जब वह उम वर्ष को , जिममें विभागीय परीक्षा 
मी जानी है, पहनी जनवरी को 48 वर्ष से अधिक का न हो । 

( 4 ) ऐसे व्यक्ति , जिन्होंने परीक्षा का भाग 1 पाम कर लिया 
है और जो अधिनियम के अधीन डाफ और नार विभाग में स्थानान्तरित 
कर दिये गये हैं , डाक पक्ष के लिये प्रायोजित की जाने वाली विभागीय 
परीक्षा के भाग 2 के लिये हो बैठने के पात्र होंगे और ऐसा कोई भी 
व्यक्ति दूर संचार पक्ष के लिये प्रायोजित की जाने वाली विभागीय 
परीक्षा के भाग 2 में बैठने का पात्र नही होगा । 

( 5 ) महानिदेशक के कार्यानय के ऐसे कर्मचारी , गो केन्द्रीय मधि 
वालय मेवा , केन्द्रीय सचिवालय , प्रागलिपिक मेवा और केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिक सेवा के लिये भी किये गये है , विभागीय परीक्षा में बैठने 
के पात्र नहीं होंगे । 
___ 10. प्रशिक्षण . - - सभी अभ्यर्थियों को , डाक पक्ष में कनिष्ठ लेखा 
अधिकारियों के रूप में , नियुक्ति मे पूर्व , उम अवधि तक के प्रशिक्षण 
लेना धागा जो महानिदेशक द्वार, ममय- समय पर विनिर्दिष्ट की जाये : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि यह सेवा के हिस में वैमा करना प्राय 
श्यक ममझे , किमी प्रभ्यर्थी के समूह को , सेवा में उनकी नियुमिन से 
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पूर्व प्रशिक्षण लेने से मुक्न कर सकती है और ऐसे अभ्यर्थी मे यह अपेक्षा 
को जा मकेगी कि वे ऐमा प्रशिक्षण बाद में ले लें । 
____ 11. कार्यक्षेत्र : -- सेवा के सदस्य एक सकिल कार का गठन करेंगे 
और थे अखिल भारतीय प्राधार पर स्थानान्तरित किये जाने के दायित्वाधीन 
नही होग । 

12. परिवीक्षा : - - परिवीक्षा की अवधि दो वर्ष की होगी । 


3. एतद्वारा यह प्रमाणित किया जाता है कि इन नियमों को 
पूर्व प्रभावी करने से , जो व्यक्ति पहले से सेवा में है उसके लिये अधिकारों 
पर प्रतिकूल प्रभाष नहीं होगा । 

[ मं० 17-1/ 77-एम०ई०ए० ] 
रवि प्रकाण , सहायक महानिदेशक ( एम०जी०पी० ) 


G . S . R . 546.---.In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the recruitment 
and conditions of service of persons to the posts of Junior 
Accounts Officers in the Postal Wing of the lodian Posts 
And Telegraphs Department, namely : 


___ 13 शेष विषय : ऐसे विषयों के संबंध में , जो नियमो दाग विणेष 
रूप से विनिर्दिष्ट नहीं हैं या इनके अन्तर्गम नहीं माने , सेवा के मवस्य , 
केन्द्रीय मिविग्न सेवाओं को सामान्यतया लाग नियमों , विनियमों और 
आदेशों द्वारा शामिल होंगे । 

14. निरर्हतायें : -- वह व्यक्ति ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है , या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हये किमी 

व्यक्ति में विवाह किया हो ; 


उक्त सेवा में नियुक्ति के पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी 
व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से छुट दे मकेगी । 

15. नियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है , वहां वह, उसके 
लिये जो कारण हैं उन्हें लेखमद करके इन नियमों के किसी उपबंध को 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बागल , आदेण द्वारा , शिथिल कर 
मकेगी । 
___ 16. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी यात ऐसे आरक्षणों और 
मन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं लेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इम मम्बन्ध में ममय समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


1 Short title 0 commencement ( 1 ) These rules may 
be called the Junior Accounts Officers Service , Postal Wing 
( Group C ) Recruitment Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
1st day of April , 1976 . 

2 . Definitions.- - In these rules, unless the context other 
wise requircs, 
( a ) " Act " means the Departmentalisation of Union 

Accounts ( Transfer of Personncl ) Act, 1976 ( 59 

of 1976 ) . 
( b ) " Department means the Indian Audit and Ac . 

counts Department ( Accountant General, Posts and 

Telegraphs ) ; 
( c ) “ Departmental Examination " means the examination 

referred in rule 8 ; 
(d ) "Director General” means the Director General of 

Posts and Telegraphs ; 
(c ) " Examination " means the Subordinate Accounts Ser 

vice Examination of the Department ; 
(f ) " notified date " means the date on which these rules 

are published in the Officiul Gazette ; 


( 5 ) " Service" means the Junior Accounts Officers Ser 

vice in the Postal Wing of the Posts and Tele 
graphs Department. 


3 . Classification. The post in the Service shall be clasSI 
fied as Group C , - - non- Gazetted - non- ministerinI . 

4 . Scale of pay .-- The post of the Junior Accounts Officer 
in tho Postal Wing shall carry a scnlo of pay of Rs. 500 - 20 
700 - EB- 25 - 900 , 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 


संघ लेखा विभागीयकरण ( कार्मिक अनरण ) अधिनियम , 1976 
( 1976 का 59 ) पारित होने के फलस्वरूप भारत सरकार ने यह 
फैसला किया कि हाक मार विभाग की राक भाम्बा के लेखा कार्य के 
रखरखाव मे संबंधित काम का अन्तरण तारीख 1- 4- 1976 से भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा विभाग के नियंत्रण से हटाकर साफ-तार 
विभाग में कर दिया जाये और उक्त तारीख से कनिष्ठ लेखा अधि 
कारियों की अलग अलग दो सेवामों का गठन किया जाये जिममें एक 
डाक शाखा के लिये और दूसरी दूर संचार शाखा के लिये हो । 


5. Members of the Service. ---The following persons shall 
be members of the Service with effect from the date indicated 
against them : 
( a ) Section Officers who had been appointed in the De 

partment and have been transferred to the Posts 
and Telegraphs Department under the Act and 
designated as Junior Accounts Officers by the Posts 
and Telegraphs Department on and from the Com . 
mencement of these rules and before the notified 
Jate , from the date on which they are so designat 
ed ; . 


2. भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा विभाग में डाक -तार विभाग 
में स्थानान्तरित किये गये कनिष्ठ लेखा अधिकारी अलग से डाक शाखा 
के कनिष्ठ लेखा अधिकारी सेवा के अंग होंगे और पाक -तार लेखा मेवा 
के मौजूदा कनिष्ठ ग्नेखा अधिकारी प्रलग में दूर मंचार शाखा की कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी सेवा के अंग होंगे । अतः डाक शाखा के लिये कनिष्ठ 
लेखा अधिकारी मेवा के गठन में मम्बन्धित नियम , तारीख 1- 4- 1976 
से पूर्व प्रभावी करने होंगे । 


( b ) persons who had passed Part I and Part II of the 

examination and have been transferred to the Posts 
And Telegraphs Department under the Act And 
have been appointed as Junior Accounts Officers in 
the Posts and Telegraphs Department on and from 
the commencement of these rules and before the 

notified date , from the date they are so appointed : 
( c ) persons appointed to the Service on or after the 

notifled date , from the date they are so appointed , 


6 . Certain categories of persons eligible for appointment 
ay Junior Accounts Officers in the Postal Wing .-- Persons 
who have passed Part I and Part Il of the examination and 
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have been transferred to thc Posts and Telegraphs Depart 
ment under the Act before the notified date shall be cligible 
for appointment as Junior Accounts Officers in thc Postal 
Wing in their turn , subject to availability of posts . 


( 2 ) Parsons who have passed Part I of the examination 
held before the notified date shall, before appointment 19 
Junior Accounts Officers in the Postal Wing, be required to 
pass Part II of the Departmental Examination to be held 
for the Postal Wing, which whall be held only once exc ! ll 
sively for such persons, and no such persons shall he eligible 
to appear for Part II o [ the Departmental Examination to be 
held for the Telecommunication Wing. 


Service , the Central Secretariat Stenographers Service and 
the Central Secretariat Clerical Service shall not be sligible 
to ilppear at the Departmental Examination . 

10 , Training, — All Candidates shall, before appointment 43 
Junior Accounts Oficers in the Postal Wing, Lindcrgo train 
ing for the period Specified by the Director Generul froni 
time to time : 

Provided that the Central Government may , if it con 
siders necessary so to do in the interests of the Service , dis 
pense with the training of it candidate or it group of candi 
dates before appointment to the Service and such candidate 
or candidates may be required to undergo the training at a 
later stayç. 

11. Smere of duty . - Members of the Service shall consti 
tute the Circle Cadre and shall not be liable to be trans 
ferred on all India basis . 

12 . Probation . — The period of probation shall be two 
years, 

13 . Residuary matters . — In regard to matters not Speci 
fically covered by or under these rules , the members of the 
Service shall be governed by the rules , regulations and 
orders applicable to the Central Civil Services in general, 

14 . Disqualifications. - No person , 


7. Mode of recruitment. — After considering the categories 
of persons referred to in rule 6 for appointment to the Ser 
vice , further appointment as Junior Accounts Officer in the 
Postal Wing shall be made only if a person qualifies himself 
in the Departmental examination . 


8 . Departmental Examination . - - ( 1 ) The Departmental 
Examination shall consist of two parts , namely Part 1 and 
Part II and shulhº conducted in accordance with such 
syllabus , and in such manner, and at such time and place , 
as may be specificd by the Director General from time to 
time. 


(2 ) Part 1 of the Departmentul Examidation shall be 
common to both the Junior Accounts Officers in the Postul 
Wing and the Junior Accounts Ollicers in the Telecommuni 
cution Winy . 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person baving a spousc living, or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , shall be 
eligible for appointment to the Sci vice : 


( 3 ) ( a ) Any person after pussing Part I of the Depart 
mental Examination may exercise an option to appear in 
Part 1 of the Departmental Examination to be held for 
the Junior Accounts Officers in the Postal Wing or Part II 
of the Departmental Examination to be held for the Junior 
Accounts Officers in the Telecommunications Wing, and the 
option once exercised shall be final, 


(b ) Any person who passes Part II of the Dcpurtinental 
Examination shall be eligible for appointment as Junior Ac. 
counts Officer in the Postal Wing or in the Telecommuni 
cation Wing , in accordance with the option exercised by 
him under clause ( a ) . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
Applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule . 

15 . Power to relax. — Where the Central Government is 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, by order and for rcasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or calcgory of persons . 


9 . Eligibility to appear in the Departmental Examination . - - - 
( 1 ) Persons of the Indian Posts and Telegraphs Department 
shall be cligible to appear in Part 1 of the Departmental 
Examination if they huve rendered thrce years continuous 
service after appointment therсto on regular basis , ind 
are not more than 45 years of age , on the 1st day of Janu 
Ary , of the years in when the Departmental Examination is 
scheduled to be held . 


( 2 ) Persons transferred from the Department to thic Posts 
and Telegraphs Department under the Act shall bo eligible 
to appear for Part I of the Departmental Exumination it 
they comply with the conditions referred to in sub - rulc ( 1 ) . 
Explanation . In computing the period of three years conti 
nuous service in respect of persons referred to in this sub 
rule , the yervice rendered by any person in the Indian Audii 
And Accounts Depurtment after appointment thcreto on a 
regular basis shall be taken into account: 


16 . Saving. Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
candidates beloging to the Scheduled Castes , the Schedulcd 
Tribes and other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government from timc 
to time in this regard . 

FXPLANATORY MEMORANDUM 
Consequent on the passing of the Departmentalisation of 
Union Accounty ( Transfer of Personnel ) Act 1976 ( 59 of 

976 ) , the Government of India decided to transfer the 
work reluting to maintenance of accounts of the Postal Wing 
of the Posts and Telegraphs Department from the control 
of the Indian Audit and Accounts Department to the Posts 
and Telegraphs Department, with effect from the 1st April , 
1976 , and to constitute two separate services of Junior Ac 
counts Officers, one for the Postal Wing and the other for the 
Telccommunication Wing from the said date . 


( 3 ) Any person , after passing Part 1 of the Departmental 

mination shall be eligible to appear for Part II of the 
Departincntul Examination in accordance with the option 
exercised by him under sub - rule ( 3 ) of rule 8 , if he is not 
more than 48 years of age on the 1st day of January of the 
year in which the Departmental Examination is scheduled to 
be held . 


2 . The Junior Accounts Officers who have been transferred 
from the Indian Audit and Accounts Department to the 
Posts and Telegraplis Department shall constitute a separate 
Junior Accounts Oficers Service of the Postal Wing, and 
the cxisting Junior Accounts Officers of the posts and Tele 
graphs Accountants Service shall constitute a separate Junior 
Accounts Officers Service of the Telecommunication Wing 
The rules relating to the constitution of the Junior Accounts 
Officers Service for the Postal Wing have therefore to be 
given retrospective effect from the 1st April , 1976 . 


( 4 ) Persons who have passed Part I of the exumination and 
have been transferred to the Posts and Telegraphs Depart 
ment under the Act shall be eligible to appear only for Part 
II of the Departmental Examination to be held for the Postal 
Wing and no such persons shall be c ligible to appear for 
Part II of the Departmental Examination to he held for the 
Telecommunication Wing . 


3 . It is hereby certified that giving retrospective effect to 
these rules would not adversely affect the rights of any 
person alrcady in service. 


( 5 ) Members of the staff in the office of the Director 
General, who have been recruited to the Central Secretariat 


[No. 17- 1 /77- SEA ] 
RAVI PRAKASH , Asstt. Director General (SGP ) 


- - 


- - 


. . 


. . 


- - 


- - । . . 
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श्रम मंत्रालय 

12 
- - 

- . . - 
नई दिल्ली, 19 मार्च, 1977 

की अनुसूची की 
शुद्धि पत्र 

मव 1 ( 1 ) ( क ) 

के अन्तर्गत माने 
साका०नि० 547. — भारत के गजपन्न भाग, खण्ड 3, उपखण्ड 

वाली अनिबंधित 
( i ) में पष्ठ 4491 - 92 पर प्रकाशित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की 
अविमुचना संख्या गा० का० नि० 254, दिनांक 4 फरवरी , 1976 में --- १ . मी फोरिदम 

मेमर्स मी० मी० आई० - यथोक्त -- 

प्रोडक्टम, मुम्बई 
"नियम 2 के उप -नियम ( ii ) का उप -नियम (i) की अनुमची 
के बाद पहा गाएगा । " 

3. नेरोनथयोलिन इलिमार मैमर्स नेरोय फार्मा 

- यथोक्त -- 

प्राइवेट लिमिटेड, 
नियम 2में , उप -नियम ( ii ) के बाद उप-नियम ( iii ) जोरे , जो 

मुम्बई 
निम्न प्रकार पढ़ा जाएगा ---- 
"( ii ) अमांक : के लोप हो जाने से उनके और उसके बाद के 

[ मं० / फा० म० 556/ 26/ 16 - अफीम 
माकों को बदला जाएगा । " 

___ य० के० सेन , प्रवर सचिव 
[ संखया ए- 120 18/ 4/ 7-4का० ] 

व० चन्द्रमौलि , निदेशक 


भा 


. 


DEPARTMENT OF REVENUE AND BANKING 


MINISTRY OF LABOUR 
New Delhi, the 19th March , 1977 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 547. — In the notification of the Government of 
India , in the Ministry of Labour G . S . R . No. 254, dated the 
4th February , 1976 , published in the Gazette of India , Part 
II, sub -section (i) of Section 3 at page 493 . 


(Revenue Wing ) 
New Delhi, the 11th April, 1977 


MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 


in Rule 2 , insert sub -rulę ( iii ) after sub -rule ( ü ) to 
be real as : 


" ( iii ) By omitting S . No. 3 the S . Nos, following 
shall be re - numbered ." 

__ [ No . A. 12025( 4 ) / 72 - Fac . ] 
___ V . CHANDRA MOVLI, Director 


G. S. R. 548. --In pursuance of Sub -rule ( 3 ) of rulc 60 of the 
Medical and " Toilet Preparations ( Excise Duties ) Rules , 1956 , 
and on the advice of the Standing Committee , the Central 
Government hereby declares that the new .mcdicinal preparation 
specified in column (2 ) of the Table below prepared by the 
manufacturer specified in the corresponding entry in column 
( 3 ) thereof shall be included in the category of preparations 
specified in the corresponding entry in column (4 ) of the said 
Table . 


TABLE 


Sl . 
No. 


Medicinal 
preparation 


Name of the 
manufacturer 


राजस्व और बैंकिंग विभाग 

( राजस्व पक्ष ) 
नई दिल्ली , 11 अप्रैल, 1977 

प्रौषधीय और प्रसाधन निमितियों 
सा० का नि . 548 . - - केन्द्रीय सरकार , औषधीय और प्रमाधन 
निर्मितया ( उत्पाद शुल्क ) नियम , 1956 के नियम 60 के उपनियम ( 3 ) 
के अनुसरण में और स्थायी समिति की मलाह पर घोषित करती 
है कि नीचे दी गई मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में विनिर्विष्ट नई प्रौषधीय 
यिनिमितिया जो उक्त सारणी के ( 3 ) में विनिर्दिष्ट विनिमितानों 
द्वारा तैयार की गई है उक्त मारणी के स्तम्भ ( 4 ) में तत्सम्बन्धी 
प्रविष्टि में दी गई निमितियों के प्रवर्ग में सम्मिलित होंगी । 


Category 


(1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


1 . 


सारणी 


ऋम प्रौषधीय निर्मित 
मं० 


विनिर्माता का नाम 


प्रवर्ग 


CURAMI- Messrs C . C . I. Pro Unrestricted fall 
NATE ducts, Bombay . ing under Item 

No . 1(i ) ( a ) of 
the Schedule to 
the Medicinal 
and Toilet Pre 
parations (Ex 
cise Duties ) Act, 
1955 (16 of 

1955 ) . 
CI- PHORIX 

- do -- - lo 
NEROTHEOLLINE Messrs . Neroy - do 
ELIXIR 

Pharma Private 
Limited, Bombay. 


( 1 ) ( 2 ) 


( 3 ) 


1. फरामिनेट 


3 . 


मैसर्स सी०सी० पाई . औषधीय और प्रसाधन 
प्रोडक्ट्म , मुम्बई निमितियां ( उत्पाद 

शुल्क ) अधि 
नियम , 1955 
( 1955 का 16) 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


INo . 9 / F . No. 656/ 26 / 76- OPIUM] 

U . K . SEN, Under Secy . 


- 


- 


- - 


- 


- - 
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- - . 
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CENTRAL BOARD OF EXCISE AND CUSTOMS 
___ New Delhi , the 23rd April , 1977 

CENTRAL EXCISES 
G .S. R . 549. — In pursuance of the second proviso to sub 
rule (1 ) of rule 32 of the Central Excise Rules , 1944, the 
Central Board of Excise and Customs hereby makes the 
following further amendments in the notification of Central 
Board of Excise and Customs No. 292 / 76 - CF, datel 21st 
December , 1976 , namely : 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तथा सीमा शुल्क बोर्ड 
नई दिल्ली , 23 अप्रैल, 1977 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा० का०नि० 549. – केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क और मीमा - शुल्क 
बोर्ड, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 32 के उपनियम 
( 1 ) के द्वितीय परन्मुक के अनुसरण में , अपनी अधिमनमा मख्या 292 / 
76-केन्द्रीय उत्पाद- शुल्क , नारीख 21 दिसम्बर , 1976 में निम्नलिखित 
संशोधन और करता है , अर्थात् : - -- 

उक्त अधिसूचना में 
( i ) खण्ड ( क ) में “ प्राद्याक्षर के लिए या उसकी मोहर लगाने के 

लिए " शब्दों के स्थान पर " उमके प्रादयाक्षर और उमकी मोहर लगाने 

के लिए " शब्द ग्रने जाएंगे , 
( ji ) खण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( iii ) में " अनुज्ञप्ति मंन्या " शब्दों के 

पश्चात् “ या अनु शप्ति संख्या और भारी करने वाला रंज शब्द 
अंत: स्थापित किए जाएंगे । 
[ अधिसूचना सं० 65 / 77 -सीई — एफ० म० 316T /1 / 76-मी०एम० 

10/ सी० एम० ] 
एम० के० भारद्वाज , प्रवर मचित्र 


In the said notification : 


(i ) in clause ( a) for the words " uffixing his initials or 

starmp " the words " affixing his initials and stamp " 
shall be substituted ; 


( ii ) in clause ( h ) sub - clause (iii ), after the words " licence 

number ", the words for licence number and range 

of issuc of the licence " shall be inserted . 
[ Notification No. 65 / 77 - C. E.- F. No. 316A / 1 / 76-CX10 / 

CX81 
S . K . BHARDWAJ , Under Secy . 


- 


- . 


. 
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